MARCALI BERZSENYI DANIEL GIMNAZIUM,

KOZGAZDASAGI SZAKKOZEPISKOLA ES KOLLEGIUM

Szervezeti és Mukodési Szabalyzat



Bevezeto

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy meghata-
rozza az intézmény szervezeti felépitését, az intézmény mitkodésének belsé rendjét, a
kiils6 kapcsolatokra vonatkoz6 megallapitasokat, és azokat a rendelkezéseket, amelye-
ket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Az SZMSZ az intézmény pedagdgiai programjaban rogzitett cél- és feladatrendszer
racionalis és hatékony megvalositasat szabalyozza.

Az SZMSZ alapjat képez6 legfontosabb szabalyozok:

A moédositott 1992. évi XXXII. tv . Munka Torvénykonyve

A modositott 1992. évi XXXII. tv. A kozalkalmazottak jogallasarol
A modositott 1993. évi LXXIX.tv. A kozoktatasrol

A modositott 1993. évi LXXV. tv. A szakképzésrol

A moédositott 1992. évi XXXVIIL. tv. Az allamhaztartasrol

A mddositott 2000. évi C. tv. A szamvitelrdl

Az 1992. évi LXIIL tv. A személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok nyilva-
nossagarol.

138/1992. (X.8.) Kormanyrendelet a Kjt végrehajtasarol kozoktatsi intézményekben .
11/1994. (VI.8.) MKM rendelet a nevelési —oktatasi intézmények mitkodésérol
217/1998. (XII. 30.) Kormanyrendelet az allamhaztartds mitkodési rendjérol

249/2000. (XII. 24.) Kormanyrendelet az allamhaztartds szervezeti beszamolasi és
konyvvezetési kotelezettségeinek sajatossagairdl

233/2001. (XII. 10.) Kormanyrendelet a kozszolgalati jogviszonnyal dsszefliggd adat-
kezelésre €s a kozszolgalati jogviszonnyal 6sszefliggd adatkezelésre €s a kozszolgalati
nyilvantartasra vonatkoz6 szabalyokrol

30/1996. (XII. 6.) BM rendelet a tlizvédelmi szabalyzat készitésérol

2/2002. (1. 23.) BM rendelet a tizvédelem és a polgari védelem miiszaki kovetelmé-

nyeinek megallapitasarol



5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet a munkavédelemrdl sz616 torvény egyes rendelkezé-
seinek végrehajtasarol
65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet a munkavallalék munkahelyen torténé egyéni védo-
eszkoz hasznalatdnak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl
3/2002. (II. 8.) SzCsM rendelet a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek
minimalis szintjérol
13/2004. (IV. 27.) OM rendelet a szakképzési hozzajarulasrol
Az intézmény Alapité Okirata

Pedagogiai Programja

Mindségiranyitasi Programja



I. Az intézményi alapadatok az Alapité OKirat szerint:

Marcali Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a helyi dnkormanyzatokrol
sz016 modositott 1990. évi LXV. torvény 9. § (4) bekezdésében, az allamhdaztartasrol
sz016 1992. évi XXXVIIIL. torvény 88. § (1) €s (3) bekezdeésében, valamint a kozokta-
tasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény 37. §-ban biztositott jogkdrében eljarva — az
onkormanyzati intézményként létrehozott — Berzsenyi Daniel Gimnazium, Szakko-

zépiskola és Kollégium szadmara az alabbi mddositott alapitd okiratot adja ki:
1. Az intézmény neve, székhelye:

Berzsenyi Daniel Gimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium

8700 Marcali, Pet6fiu. 16.

2. Az alapitas éve: 1990.

3. Az intézmény tipusa: gimnazium, szakkozépiskola, kollégium

4. OM azonositoja: OM-034146

5. Az intézmény tevékenysége, miikodése:

a) allami feladatként ellatand6 alaptevékenysége:

TEAOR szama: 80.21 Altalanos kozépfoku oktatas

b) Szakagazat: 80120 Iskolai oktatas
80121 Altalanos kozépiskolai oktatas (gimnazium)

80122 Szakmai kozépiskolai oktatas, szakiranyu szakmai képzésti kozépiskola



c) Szakfeladat: 80121- 4 Nappali rendszerti, altalanos muveltséget megalapozo

iskolai oktatas

d) Kiegészitd tevékenység:

- TEAOR szama: 55.21 Egyéb szallashely-szolgaltatas

Szakagazat: 55130 Didkotthoni, kollégiumi ellatas

Szakfeladat: 55131-5 Nappali rendszerti iskolai oktatasban résztvevd nem fogyatékos
gyermekek, tanulok kollégiumi, externatusi elhelyezése (szorgalmi 1d6-
ben)

- TEAOR szama: 55.51 Munkahelyi étkeztetés

Szakagazat: 55230 Intézményi étkeztetés

Szakfeladat: 55232-3 Iskolai, intézményi étkeztetés

- TEAOR szama: 55.51 Munkahelyi étkeztetés

Szakagazat: 55230 Intézményi étkeztetés

Szakfeladat: 55233-4 Kollégiumi intézményi étkeztetés

- TEAOR szama: 55.51 Munkahelyi étkeztetés

Szakagazat: 55240 Egy¢éb korlatozottan igénybe vehetd vendéglatas

Szakfeladat: 55241-1 Munkahelyi vendéglatas

- TEAOR szama: 70.20 Ingatlan bérbeadasa, iizemeltetése

Szakégazat: 75176 Intézményi vagyon mitkddtetése

Szakfeladat: 75176-8 Intézményi vagyon miikddtetése

- TEAOR szama: 92.62 Egyéb sporttevékenység

Szakagazat: 92400 Sporttevékenység

Szakfeladat: 92403-6 Didksport

- TEAOR szama: 80.42 Mashova nem sorolt felnétt- és egyéb oktatas

Szakagazat: 80400 Egyéb oktatas

Szakfeladat: 80402-8 Iskolarendszeren kiviili szakmai oktatas



e) Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem végez.

f) Az intézmény feladatai:

Altalanos miiveltséget megalapozo, valamint érettségi vizsgara és felséfoku iskolai
tanulmanyok megkezdésére felkészitd nevelést-oktatast folytat. A gimnaziumi oszta-
lyokban a tizenegyedik évfolyamtdl kezdddden munkat, allast elokészitd, illetve segi-
té elméleti €s gyakorlati képzést folytat. A szakmai kozépiskolai képzést a 9. évfo-
lyamon kezdi és a 12. évfolyam befejezése utan a szakmai képzést a 13., 14. évfo-
lyamon — a gazdasagi-szolgaltatas szakteriilet, kozgazdasagi szakmacsoport — folytat-
ja és fejezi be. A tanuld a 10. évfolyamon végzett tanulmanyainak befejezése utdn
alapvizsgat tehet. Szakmai tanfolyamokat, tovabbképzéseket szervez. Biztositja a

tanulok részére a kollégiumi ellatast.

Kiegészitd tevékenységként ellatja:

A kozépfokl képzésben résztvevd tanuldk étkeztetése. Munkahelyi vendéglatas, in-
tézményi dolgozok étkeztetése. Kozremikodik az idoskortuak szocialis étkeztetésé-
ben. Szabad kapacitasa terhére étkeztetést nyujt az igénylok részére. Az intézmény
¢épiileteinek — eldadok, tornaterem, ebedld, kollégium — jobb kihasznalasa érdekében
helységeit bérbe adhatja. A bevételeket az oktatas személyi, szakmai és miszaki

szinvonalanak fejlesztésére forditja.

2) Az intézményi miikodése:

Onallo koltségvetés, valamint az 1992. évi XXXVIIL. torvény és a vonatkozd szak-
mai jogszabalyok, valamint Marcali Varos Onkorményzatdnak rendeletei, és az in-
tézmény miikodését részletesen szabalyozd Szervezeti €s Miikddési Szabalyzat alap-

jédn miikodik az intézmény vezetdje, mint egyszemélyi felelds vezetd iranyitasaval.



6. Azintézmény évfolyamainak szama:

8 évfolyamos gimnazium

4 évfolyamos gimnazium

4 évfolyamos szakmai kozépiskola + 1,5 éves szakképzd évfolyam

nyelvi el6készitd évfolyam

7. Az intézmény gazdalkodasi jogkore:

Onallé jogi személyként mitkods, egyszemélyi vezetd altal iranyitott koltségvetési
szerv. A gazdalkodasi jogkor megszervezésére tekintettel onalldoan gazdalkodo kolt-
ségvetési szerv, amely az eldirdnyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontja-

bol teljes jogkorrel rendelkezik.

8. Az intézmény feliigyeleti szerve:
Marcali Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete

8700 Marcali, Rakoécziu. 11.

9. Az intézmény alapitoja, fenntartoja:
Marcali Varos Onkorményzata

8700 Marcali, Rakocziu. 11.

10. Az intézmény vezetdjének kinevezési rendje:

Marcali Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete palyazat alapjan, jogszabaly-
ban megallapitott képesitési kovetelményeknek megfeleld igazgatot nevez ki.

A kinevezett igazgatd az intézmény egyszemélyi vezetdje, az intézmény dolgozoi

tekintetében gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

11. Az intézmény feladatanak ellatasara szolgalo vagyon:
A Berzsenyi Daniel Gimndzium, Szakkozépiskola és Kollégium altal hasznalt 8700

Marcali, Pet6fi u. 16. szam alatti ingatlan (helyrajzi szam: 72), valamint az intézmény



egyéb targyi eszkoz és készletallomanya az dnkormanyzat tulajdonat képezi, azokra
az dnkormanyzat a Berzsenyi D. Gimndzium, Szakkozépiskola és Kollégium részére

hasznélati jogot biztosit.

Zaradék:

Az alapité okiratot Marcali Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete az

53/2004. (IV.22.) szamu hatarozataval jovahagyta.

Marcali, 2004. aprilis 22.

Dr. Sut6 Laszlo

Polgarmester



II. Az intézmény szervezeti rendszere, iranyitasa

A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény rendelkezéseivel 6sszhangban az
intézmény két egységre tagolodik:
- nevelési — oktatasi egység
- kollégium
A két intézményegység korlatozottan 6nallo, a két egység kozotti feladatmegosztas
tanévenként valtoz6 mddon, az aktualis munkarendnek megfeleldéen alakul.

Az intézmény funkcionalis egysége a gazdasagi szervezet.
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I11. A vezetok kozotti feladatmegosztas

1.) Az igazgaté feladatai

- az intézmény képviselete

- akotelezettségvallalas

- akoltségvetés végrehajtasa

- aneveldtestiilet vezetése

- aneveld-oktaté munka irdnyitasa és ellendrzése

- kapcsolattartas a kiils6 partnerekkel

- a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitése, a végrehajtas megszer-
vezése ¢€s ellendrzése

- az intézményi tigyvitel és iratkezelés iranyitasa

- dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jog-
szabaly nem utal mas hataskorbe

az igazgatd at nem ruhazhato hataskorei

- munkaltatoi jog
- atanuldi, kollégiumi tagsagi jogviszonnyal kapcsolatos kérdések

- utalvanyozasi jog, a kollégium vezetdjére atruhazott hataskor kivételével

2.) Az 1. sz. igazgatohelyettes feladatai

- kozvetlenil irdnyitja az iskolatitkdr munka;jat

- akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén helyettesiti az igazgatot

Munkéjat az igazgatd kozvetlen irdnyitasaval végzi.

Feladata a taniigyigazgatassal kapcsolatos teenddk ellatasa:

Az oktatési-nevelési folyamat torvényességi feliigyelete, amely tevékenység az eld-

készitést, iranyitast és ellendrzést tartalmazza.



11

a) felhivja az 1gazgato figyelmét az allami, fenntartoi és intézményi szabalyo-
zasbol eredd aktualis feladatokra €s kotelezettségekre
b) az ,,a” pontban megjeldltekbdl eredd teenddket — jellegiikbdl adodoan —
eldkésziti, elkésziti , irdnyitja és/vagy ellendrzi
c) irdnyitja és ellendrzi az intézményi adminisztracidt, azaz a neveldtestiilet
¢s az iskolatitkar adminisztracios tevékenysegét.
Elkésziti a tantestiilet tagjainak munkarend;jét, és azt megfeleld idoben jovahagyasra
az igazgato6 elé terjeszti.
Ezen feladatkorében elkésziti:
a tantargyfelosztast
az Orarendet
a kotelezo ¢€s a szabadon valasztott tevékenységek rend;jét
felligyeleti beosztasokat
a helyettesitések rendjét

a felvételi, érettségi, szakmai vizsgdk munkarend;jét.

3.) A1l sz. igazgatohelyettes feladatai

- kozvetlenil irdnyitja a konyvtaros, az oktatastechnikus és a portas munkajat
- az l. sz. igazgatdhelyettes tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén helyettesiti az

igazgatot

Munkéjat az igazgatd kozvetlen irdnyitasaval végzi.
Feladatkore elsdsorban a kovetkezo6 tertiletekre terjed ki:
- beiskolazas

- szervezés

- palyazatok gondozésa
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Ezen teriileteken a feladat jellegébdl adodoan a tevékenységeket elokésziti, koordi-

nalja, lebonyolitja és /vagy ellendrzi.

Az igazgatdval torténd eldzetes egyeztetés utan atruhazott hataskorben képviseli az
intézményt.

A két iskolai igazgatohelyettes kozotti munkamegosztassal ellendrzi €s iranyitja a
munkako6zosség-vezetok, a pedagdgusok tevékenységét.

Tajékoztatja az igazgatdt az intézmény miitkodésével és fejlesztésével kapcsolatos
¢észrevételeirdl és az észlelt miikodési rendellenességrol, és javaslatot tesz a megolda-

sukra.

4.) A kollégiumvezetd feladatai

Munk4jat az igazgatd kozvetlen irdnyitdsaval végzi. Feladata a kollégium vezetése.
Onalléan iranyitja, szervezi és ellendrzi a kollégium mindennapi tevékenységét, és
egyszemélyi felel0sséget visel a tevékenység hatékonysagaért és szabalyossagaért.
Gondoskodik a kollégium épiiletének, berendezésének, haszndlati eszkdzeinek ér-
tékmegorzésérdl, a nem rendeltetésszerii hasznalatbol eredd karokat megtéritteti.
Onalléan intézkedik a miikddés technikai feltételeinek biztositasa érdekében, e targy-
korben a gazdasagi vezetdvel torténd egyeztetés utan utasitasi joggal rendelkezik a
technikai dolgozokra vonatkozoan.

A folyamatos mitkodéshez sziikséges feltételek biztositdsa érdekében 20 e Ft Osszeg-
hatarig 6nallé beszerzési joga van.

A kollégium rendeltetésszerti mitkddéseéhez sziikséges iskolai helyiségek és eszkozok
hasznalati rendjére javaslatot tesz, amely javaslatat II. sz. igazgatohelyettessel egyez-
teti.

Eldzetesen véleményezi a kollégium épiiletének tanitasi idészakban torténd bérbe-

adasaval kapcsolatos javaslatokat.
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Betartja és betartatja az allami, fenntart6i €s intézmeényi szabalyozasbdl eredd kotele-
zettségeket.
Rendkiviili esetben haladéktalanul, egyébként pedig rendszeresen tdjékoztatja az

1gazgatot.

5.) A pedagdgiai vezetd feladatai

Munkéjat az igazgatd kozvetlen irdnyitasaval végzi.

Vezeti az intézmény mindségiranyitasi tevékenységét.

Az 1. és II. sz. igazgatohelyettes akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén helyettesiti az
1gazgatot.

Iranyitja és ellendrzi az intézmény pedagogiai tevékenységét.

Ellatja a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feladatokat.

Munkakdrével 0sszefiiggésben koordinalja az iskola egészségiigyi tevékenységét.

6.) A gazdasagi vezetd feladatai

Minden pénziigyi-gazdasagi munka iranyitasa €s ellendrzése.

Elkésziti az intézmény koltségvetését, gondoskodik annak szabalyszerli végrehajtasa-
rol.

A koltségvetés végrehajtasahoz, a pénziigyi fegyelem betartdsdhoz, a pénziigyi kote-
lezettségek teljesitésehez €s a kovetelések eérvényesitéséhez sziikséges gazdalkodasi
¢és pénziigyi intézkedéseket megteszi.

Ellatja a bérgazdalkodassal kapcsolatos teenddket, vezeti a bérnyilvantartast.
Megszervezi a szamvitelt és az ezzel kapcsolatos ligyvitelt, a bizonylati rendet és fe-
gyelmet.

Szervezi, iranyitja €s ellendrzi a gazdasagi dolgozok, a technikai dolgozdk és a gond-
nok munkajat.

Biztositja a gazdalkodas tervszerlis€égét és folyamatossagat.
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7.) Vezetoi helyettesitési rend és hataskor akadalyoztatas vagy tavollét esetén

a kollégiumvezetdt tavollétében az 1. sz. csoportvezetd helyettesiti
a gazdasagi vezet6t a konyveld helyettesiti
a pedagdgiai vezet6t az 1. sz. igazgatohelyettes helyettesiti
az l. sz. igazgatOhelyettest a 1. sz. igazgatohelyettes helyettesiti
a II. sz. igazgatohelyettest az . sz. igazgatOhelyettes helyettesiti
I. és I1. sz. igazgatohelyettest a pedagdgiai vezetd helyettesiti
A helyettesités jogkore és felel0ssége a halaszthatatlan dontések meghozatalara és a

halaszthatatlan feladatok ellatasara terjed ki.

8.) Kapcsolattartas

A fentiekben felsoroltak — igazgato, 1. sz. igazgatohelyettes, II. sz. igazgatohelyettes,
kollégiumvezetd, pedagdgiai vezetd, gazdasagi vezetd — alkotjak az intézmény veze-
téségét. Az intézmény vezetdsége az aktualis feladatokhoz igazoddan teljes vagy kor-
latozott 1étszdmban rendszeresen munkaértekezletet tart. A munkaértekezletet az
1gazgat6 hivja 0ssze.

A vezetOk az iranyitasi teriiletiikh6z tartoz6 dolgozokkal napi munkakapcsolatot tar-
tanak fenn. Az intézmény napi miikodése kozben felmeriild problémékat kozvetlen
vezetdjliknek jelzik. Lehetdség szerint sajat hataskoriikben intézkednek a megoldas-
rol. A hataskoriiket meghalado esetben a problémat jelzik feletteseiknek.

A szervezeti egységek az intézmény vezetd beosztasu dolgozodin keresztiil tartanak

kapcsolatot, és egyeztetik tevékenységiiket.



15

I1V. Az iskolai kozosségsek

1.) A neveldtestiilet

A neveldtestiilet a nevelés és oktatas kérdéseiben a kozoktatasi intézmény legfonto-
sabb tandcskoz6 és hatdrozathozo szerve. A nevelGtestiilet tagja minden, az intéz-
ménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban allo pedagogus, a gazdasagi vezetd és az
oktatomunkat kozvetleniil segitd felséfoktl végzettségli alkalmazottak (konyvtaros,

oktatastechnikus).

A neveldtestiilet jog- és feladatkore

A nevelOtestiilet a magasabb jogszabdlyokban megfogalmazott dontési és vélemé-
nyezési jogkorrel rendelkezik.
Ezen jogkorei koziil a — Pedagogiai Programmal 6sszhangban — az alabbi jogkoroket
ruhdzza at:
a munkak6zosségre:
a szaktertiletiiket érint6 tantargyfelosztasi javaslat elkészitését
a szaktanarokra:
a tanuldk szaktargyi érdemjegyeinek megallapitasat félévkor és év végén
A nevelGtestiilet feladatkorének részleges ellatdsara az aktualis feladathoz igazodo
bizottsagokat hozhat Iétre.
A nevel6testiilet alland6 értekezletei tanévenként
- tanévnyito értekezlet
- tanévzaro értekezlet
- félevi és év végi osztalyozo értekezlet
- nevelési értekezlet
A nevelGtestiileti értekezlet 0sszehivasanak rendjét az oktatasi torvény szabalyozza.
A neveldtestiileti értekezlet akkor hatdrozatképes, ha azon tagjainak kétharmada jelen

van.
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A neveldtestiilet hatarozatait — ha ezt magasabb jogszabaly nem tiltja — nyilt szava-
zassal, egyszerii tobbséggel hozza.

Az intézmény alapdokumentumainak — PP, MIP, SZMSZ, Hazirend — modositasdhoz
a nevelOtestiilet 1étszamanak 50 %-a + 1 szavazat sziikséges.

A neveldtestiileti értekezletrdél — jellegének megfelelden — tartalmi jegyzokonyvet

vagy emlékezetot kell késziteni.

2.) A szakmai munkakdzdsségek

A nevelési-oktatasi intézmény pedagogusai — a jogi szabalyozasnak megfeleld kere-
tek kozott — munkakozosségeket hozhatnak 1étre.

A munkak6zdsségek szakmai, modszertani kérdésekben segitséget adnak a nevelési-
oktatasi intézményben foly6 neveld €és oktatdé munka tervezéséhez, szervezéséhez és
ellendrzéséhez. A pedagogusok kezdeményezésére intézmények kozotti munkako-
z0sség is létrehozhato.

A munkako6zosségek élén munkakdzosség-vezetd all.

A munkak6zdsség-vezetdt az igazgatd nevezi ki, a munkakozosségi tagok vélemé-

nyének kikérésével. A kinevezés két évre szol.

A munkakozisség-vezetdk:

- Irényitjak szaktargyaik neveld-oktaté munkajat, részt vallalnak a tervezés, szerve-
z¢€s, ellendrzés munkdjaban.

- Szervezik €s vezetik a munkako6zosségi foglalkozasokat, tapasztalatcseréket, don-
tenek a helyi tovabbképzések rendjérdl

- Osszehangoljak tevékenységiiket a tobbi munkakozosséggel, feladataikat az in-
tézmény programjainak egészével 6sszhangban allapitjak meg.

- Javaslatot tehetnek a munkak6zosségek tagjainak jutalmazasara, kitiintetésére.

- Javaslatot tesznek az intézmény éves koltségvetésében rendelkezésre allo szakmai

eldiranyzat felhasznalasi modjara.
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3.) A sziildi szervezet

Intézménylinkben a nevelési tevékenység eredményességének €s a partnerkdzponti
mindségiranyitds megvaldsuldsanak érdekében Sziildi Munkak6zosség mikodik.

Az osztalyok sziil6i kozosségeit az egy osztalyba jard tanuldk sziildi alkotjak. A va-
lasztmanyba az osztalyok sziiléi szervezetei osztdlyonként az osztalylétszam fliggvé-
nyében delegalnak tagot az alabbiak szerint: 15 tanuloig egy, 15 tanulotol 2 f6t. A
valasztmany ¢lén elndk all.

A Sziildi Munkak6zdsség szervezeti ¢s milkodési szabalyzatat valamint {igyrendjét
onalldan alakitja.

A sziil6i szervezettel torténd kapcsolattartas az igazgatd és a pedagogiai vezeto fel-
adata.

A szil6éi szervezet egyetértési és véleményezési jogkorét magasabb jogszabalyok

hatdrozzak meg.

4.) A tanuldk kdzdsségei

Az azonos évfolyamra jard, kozos tanuldcsoportta szervezett didkok osztalyk6zossé-

get alkotnak. Az osztalyk6zosség €lén osztalyfonok all. Az osztalyfonokot — a peda-
gbgiai vezetd véleményének kikérésével - az igazgatd nevezi ki.

Az osztalyok 1étrehozasanak engedélyezése fenntartdi hataskor.

A tanuldk kozos tevékenységiik megszervezésére diakkoroket hozhatnak létre. A di-
akkorok sajat tagjaik koziil egy-egy képviselot valasztanak az iskolai diakonkor-
manyzat vezetdségébe. Az intézményben miikodd didkkorok jegyzékét az éves mun-
katerv tartalmazza.

A tanuldk és a tanulokozosségek érdekeiknek képviseletére, a tanuldk tandran kiviili
szabadidds tevékenységének segitésére, az oktatd-neveld munka eredményességének

érdekében az intézményben didkonkormanyzat miikodik.




18

A didkdnkormanyzat jogositvanyait annak vezetdsége és valasztott tisztségviseldi
érvényesitik. A didkonkorményzat vezetdsége megbizast adhat jogai érvényesitésére
a diakonkormanyzat munkajat segité pedagogusnak és a pedagdgiai vezetdnek is.

A didkonkorményzat jogkoreit magasabb jogszabalyok hatarozzak meg.

A tanuloi kozosségek intézményegységenként mikodnek, a kollégiumban azonban
osztalyk6zosség helyett tanulocsoport szervezddik.

Az iskolai didkonkorméanyzat munkdjat segitd pedagogust az igazgatd bizza meg, a
didkonkormanyzat vezetdsége €s a pedagdgiai vezetd véleményének kikérésével.

A didkonkormanyzat vezetdjének kezdeményezésére évente egy alkalommal didk-
kozgytilést kell 0sszehivni, amelyen az iskolavezetés képviseldje tajékoztatja a tanu-

lokat az iskolai élet egészérol.

A gazdasagi szervezet felépitése és feladata

Intézményiink Onalléan gazdalkodd koltségvetési szerv, mely egyetlen gazdasagi

szervezettel mikodik.

A gazdasagi szervezet dolgozoi feladataikat a vonatkozd jogszabalyok és a belsd

szabalyzatok alapjan végzik.

Felépitése:

- 1 f6 gazdasagi vezetd

- 116 konyveld

- 1 {6 pénztaros

- 116 élelmezésvezetd

Feladata:

- a koltségvetés tervezésével, az eldiranyzat-felhasznalassal, eldiranyzat-
modositassal kapcsolatos feladatok,

- a koltségvetésben megtervezett bevételek beszedésével, a kiadasok teljesitésével
kapcsolatos operativ feladatok, a pénzgazdalkodéssal, a bankszdmlavezetéssel, a

pénzellatassal kapcsolatos teendok,
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adoalanyi feladatok,

a beszamolassal, az éves zarszamadassal Osszefliggd feladatok, évkozben a gaz-
dalkodasrol sz616 tajékoztato elkészitése, valamint egyéb adatszolgaltatasok,

a fenntartassal, miikodtetéssel, beruhdzéssal, a vagyon hasznalataval és hasznosi-
tasaval, tovabba a munkaerdvel vald gazdalkodas pénziigyi feladatainak ellatasa,
leltarozas, selejtezés,

a pénziigyi-gazdasagi munkafolyamatba épitett belsd ellendrzés, a gazdasagi

szervezet vezetdjének vezetdi ellendrzése.

Gondoskodik az arra jogosult dolgozdk folyamatos véddéruha ellatasarol.

Védoruhat a magasabb jogszabalyokban megfogalmazottak szerint biztosit.

A gazdasagi szervezet kiilon tigyrenddel rendelkezik, amely részletesen tartalmazza a

szervezet €és a pénziigyi-gazdasagi feladatok ellatasaért felelds személyek altal ella-

tando feladatokat.

A gazdalkodéssal Osszefiiggd egyes tevékenységek végrehajtasanak részletes helyi

eldirdsait a kovetkez6 szabalyzatok tartalmazzak:

a szamviteli politika

a szdmlarend

a bizonylati szabalyzat

pénz- és értékkezelési szabalyzat

eszkozok és forrasok leltarozasi és leltarkészitési szabalyzata
felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének szabalyzata
eszkozok és forrasok értékelésének szabalyzata

¢lelmezési szabalyzat

gépjarmiikezelési szabalyzat.

A belsd ellenérzési feladatokat a Varosi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatalanak

belsd ellendrzési csoportja végzi.



20

5.) Az intézményi kozosségek kapcsolattartasa

A neveldtestiilet kiilonbozé kozosségeinek kapcesolattartdsa az igazgatd segitségével,

a megbizott pedagdgus-vezetOk és a valasztott képviselOk utjan valosul meg:
g pedagog p g g

A kapcsolattartas forumai:
- avezetOségi értekezletek és megbeszélések
- a munkaértekezletek és megbeszélések
Az értekezletek iddpontjait — a rendkiviili eseteket kivéve — egy héttel elére kozzé
kell tenni.
A munkahelyi vezet6k az aktudlis feladatokrol a tanari szobaban elhelyezett hirdetd-
tablan kozzétett tajékoztatokon értesitik a pedagdgusokat. Minden pedagdgus napi
munkakezdés utani elsé teenddje a hirdetotablan kozolt feladatok megtekintése, és
tovabbi munkarendjének ehhez torténd igazitasa.
A munkahelyi vezetok kotelessége, hogy
- tajékoztassak az iranyitasuk ala tartoz6 dolgozodkat a munkakoriik ellatdsahoz
sziikséges dontésekrol, hatdrozatokrol
- tajékoztassak kozvetlen vezetdjiiket minden olyan tudomdsukra jutott tényrol
¢és informaciorol, amelyhez annak sziiksége van iranyitd tevékenysége ellatasa-
hoz.
Minden iskolai dolgozo kotelessége, hogy munkahelyi vezetdje tudomdasara hozzon
minden olyan tapasztalatbol eredd vagy tudomasara jutott informaciot, amely az in-
tézmény valamely teriiletének rendellenes mitkodésére utal.

A pedagbégusok és a tanuldk kapcsolattartdsa elsdsorban az osztalyfonokok, a peda-

gbgiai vezetd és a didkonkormanyzat munkdjat segité pedagdgus révén valosul meg.

A tanulok a jogszabalyokban biztositott jogaik érvényesitése érdekében kozvetlentil
vagy valasztott képviseldjiik utjan irdsban fordulhatnak az intézmény igazgatdjahoz,
osztalyfonokiikhoz €és a pedagodgiai vezetéhoz. Felvetéseikre 30 napon beliil érdemi

valaszt kell kapniuk.



21

A tanul6t és sziileit a tanuld fejlodésérdl, egyéni haladdsarol a szaktanaroknak folya-

matosan szoban ¢€s irasban tdjékoztatniuk kell, az intézmény Pedagogiai Programja-
ban meghatarozottak figyelembe vételével.
A sziiloket az iskola ¢életének egészérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis felada-
tokrol:
- az SZM iilésein az igazgatd €s a pedagdgiai vezetd
- sziil6i értekezleten az osztalyfonok
tajékoztatja.
A tanulok egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatas forumai:

- nyilt nap

- fogadoorak

- sziil6i1 értekezletek
A sziilok €s az intézmény munkdja irant érdekl6dok az iskola Pedagogiai Programja-
rol, Mindségiranyitdsi Programjarol, Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol, Hazi-
rendjérdl az igazgatdtol, az igazgatohelyettesektdl €s a pedagdgiai vezetotdl kaphat-
nak felvilagositast a fogadoordkon. Ezen dokumentumok nyilvanosak, egy-egy pél-
danyuk megtalalhato:

- a fenntartonal

- az iskola irattardban

- az iskola konyvtaraban

- a tanari szobaban

V. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

Az iskola kiils6 kapcsolatainak rendszerét a Mindségiranyitasi Program tartalmazza.
A Programban azonositott kdzvetlen és kozvetett partnerekkel torténd kapcsolattartas

feladatmegosztasi rendje a kovetkezo:

fenntarto - igazgatd

altalanos iskolak

II. sz. igazgatOhelyettes
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felsdoktatas - 1gazgato, . sz. igazgatohelyettes
a szakképzeéshez kapcso- - 1gazgato

16d6 munkahelyek II. sz. igazgatOhelyettes
szakmai €s modszertani - igazgato

kozpontok, miihelyek pedagogiai vezetd

I. sz. igazgatOhelyettes

munkak6zosség-vezetok

mivészeti és sportegye- - II. sz. igazgatOhelyettes

stiletek érintett munkakozosségek
nevelési, egészségligyi €s - pedagdgiai vezetd

szocialis segitségnyljtas- gyermek- és ifjusagvédelmi felelds
sal foglalkozo6 intézmé- osztalyfonokok

nyek, szervezetek

Az intézmény kiilfoldi kapcsolatainak irdnyitasa az igazgatod feladata. A sporthoz
igazodo kapcsolatok miikodtetéséért a II. sz. igazgatohelyettes, a nyelvtanuldshoz
kapcsolodokeért a nyelvi munkakozdsségek, az altalanos (nevelési — kulturalis) jelle-

gliekért a pedagogiai vezetd felelds.

VI. Az intézmény mukodési rendje

Az iskola éptilete szorgalmi idoben hétf6tdl péntekig reggel 7 oratol délutan 17 oraig
tart nyitva. A nyitva tartastol eltérd idében az épiilet az igazgatd egyedi engedélyével
tarthat6 nyitva.

A nyitva tartas ideje alatt az intézményben felelds vezetOnek kell tartozkodnia. A
vezetok egyidejii akadalyoztatdsa esetén a neveldtestiilet tagjaibol kell az akadalyoz-

tatas idOtartamara megbizott vezetot kijeldlni.
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A reggeli nyitva tartas kezdetétdl a vezetd beérkezéséig az ligyeletes neveld, a dél-
utan tavozo vezetd utdn az esetleges foglalkozast tartdé pedagdgus felelds az iskola
miikddési rendjéért, €s 6 jogosult a sziikséges intézkedések megtételére.
Az iskoldban a tanitasi orakat és a tanéran kiviili foglalkozasokat 7 o6ra 50 perc és 17
ora kozott kell megszervezni.
A tanitasi orak hossza 45 perc, a tanorak kozotti sziineteké pedig 10 perc, kivéve:

étkezési sziinetek: 1. étkezési sziinet: 15 perc

II. étkezési sziinet: 30 perc

5-6.; 7-8.; 8-9.; 9-10. ora kozotti sziinet 5 perc
Az egymast kovetd két azonos szaktargyi ora az igazgatd engedélyével 6sszevonhato.
Az iskoldban reggel 7 o6ratol a kotelez6 alaporaszam keretében tartott tanitasi orak és
az ebédsziinet végéig az drakdzi sziinetekben tandri ligyelet miikodik. Az tigyeletes
neveld koteles a rabizott épiiletrészben a magasabb jogi szabalyozas €s a hazirend
alapjan a tanulok magatartasat, az épiiletrész rendjének, tisztasaganak megdrzését, a
balesetvédelmi szabalyok betartasat ellendrizni.
Az ligyeletes nevelOk beosztasat, felelosségi teriiletiiket az éves munkaterv mellékle-
te tartalmazza.
Az iskola tanuloi tanitasi 1d6 alatt csak az orat tartd szaktanar engedélyével hagyhat-
jék el az épiiletet. Ennek részletes szabdlyait a hazirend tartalmazza.
Szorgalmi idében a neveldi €s tanuldi hivatalos ligyek intézése félfogadasi idében
torténik az iskolatitkari és a gazdasagi iroddban. A félfogadasi id6t az éves munka-
terv melléklete tartalmazza.
Az iskola tanitési sziinetekben a hivatalos ligyek intézésére kiilon iigyeleti rend sze-
rint tart nyitva. Az ligyeleti rendet az intézmény igazgatoja hatarozza meg, és azt a
szlinet megkezdése eldtt a sziildk, a tanuldk és a nevelok tudomésara hozza. A nyari
sziinetben az irodai ligyeletet hetente kell megszervezni.
Az iskola épiileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen kell hasznalni. A helyi-
ségek hasznaloi feleldsek:
- aziskolai tulajdon megdvasaért, védelméért

- aziskola rendjének, tisztasaganak megdrzéséeért
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- atliz-, baleset- és munkavédelmi szabalyok betartasaért

- a vonatkoz6 jogszabalyokban, az intézményi SZMSZ-ben ¢s hazirendben foglal-
tak betartasaért

A tanulok az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagogus feliigyeletével

hasznélhatjak.

Az intézmény a tanuldk részére tanari feliigyeletet a kotelezd tanordk, a tanorak ko-

zOtt1 sziinetek €s a tanulo altal valasztott nem kotelezd tanordk €s foglalkozasok ide-

jére biztosit. Ugyancsak feliigyeletet biztositunk a reggeli nyitas és az elsd tanora

kezdete kozotti id6ben.

Az iskola épiiletében az intézmény dolgozoin €s tanuldin kiviil idegen nem tartdz-

kodhat. Az intézmény vallalkozoi tevékenységéhez kapcsoldéddan benntartozkodokra

a vellik kotott szerzédésben foglalt benntartozkodasi rend kotelezo.

Az épiiletbe érkezok belépését a portaszolgalat ellendrzi. Az iskolaba érkezd kiilsé

személyekrdl a portas nyilvantartast vezet, amely nyilvantartas tartalmazza a belépd

nevét, a belépés céljat, a belépés és tavozas idejét.

Az intézménybe hivatalos céllal érkezdknek kozolniiik kell a felkeresni kivant dolgo-

70 nevét, akinek elérhetdségérdl a portdsnak meg kell gyézddnie telefonon vagy az

iskolatitkar révén. A belépd csak akkor hagyhatja el a porta eldterét, ha vendéglatoja

fogadni tudja.

A didkokra var6 hozzatartozok és ismerdsok a porta eldterében varakoznak a keresett

diak megérkezéséig.

Az iskola berendezési targyait, felszereléseit és eszkozeit az épiiletbdl kivinni csak az

1gazgato engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

Az intézmény teriiletén dohanyozni csak a kijeldlt helyen szabad. A dohanyzasra vo-

natkoz6 szabalyok a hazirendben talalhatok.

Az intézményben mindenfajta reklamtevékenység tilos.

Amennyiben az adott reklam a tanuloknak szol, és az egészséges €életmoddal, a kor-
nyezetvédelemmel, a kulturalis tevékenységgel, a tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel
fiigg Ossze, a torvényi szabalyozasnak megfelelden az igazgatd ez aldl indokolt eset-

ben egyedi felmentést adhat.
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Az intézmény az iskolai foglalkozasok keretében a tanuldk altal készitett dolgok va-
gyoni jogat nem ruhdzza at, igy a dolgok készitésében kozremitkodoket dijazas nem
illeti meg.

Az éllami nyelvvizsga-bizonyitvdnnyal és az ezzel egyenértékli idegennyelvtudast

1gazolo okirattal kapcsolatban az intézményi gyakorlat a mindenkori jogi szabalyo-
zashoz igazodik.
Az intézménybe csak a napi munkavégzéshez kapcsolddo targyak hozhatok be, ezért

az iskola csak ezen targyakért vallal kartéritési kotelezettséget.

Az intézmény eszkozeit és szolgaltatasait csak a Pedagdgiai Program végrehajtasa-
hoz kapcsolodo esetekben valamint a gazdasagi €s ligyviteli tevékenység keretén be-
lil lehet téritésmentesen hasznalni. Egyéb esetekben az eszkdzok hasznalataért és a

szolgaltatasok igénybevételéért bérleti vagy téritési dijat kell fizetni. Ezek 6sszegérol

az éves koltségvetés készitésekor kell hatarozni. Ezen hatdrozatot az éves munkaterv
mellékletekent kozz¢ kell tenni.
Az intézményben a tandrai €és tandran kiviili foglalkozasok az orarend szerint kijelolt
helyeken folynak. Az orarend egy félévre szol.
Készitésének alapelvei:

- a tantargyak egyenletes elosztasa

- a pedagdgiai elvek figyelembevétele

- a helyiségek kihasznaltsaga

- a pedagbdgusok igényeinek lehetséges figyelembevétele
A nevelési célok szakszerli kovetése valamint az oktatomunka eredményessége meg-

kivanja, hogy amennyiben az 6rarendben megjeldlt szaktanar akadadlyoztatisa miatt

nem tudja a kijelolt foglalkozasokat vezetni, a munka folyamatossagat akkor is bizto-
sitani kell. Ez torténhet:

- a tanulok feliigyelettel torténd 6nallod foglalkoztatasaval

- egyedi helyettesitéssel

- tartds helyettesitéssel

- tOmbositéssel
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A szaktanar tartos, két hetet meghalad6 hianyzasa esetén a helyettesitd tanar jogkore
az osztalyozasra is kiterjed. Témazard dolgozat értékelésére azonban csak a szaktanar
négy hetet meghalado tavolléte esetén keriilhet sor. Ebben az esetben az érdemjegyek
megallapitasaban a munkakozosség-vezetdnek egyetértési joga van.

Az osztalyfonoki megbizasok kiaddsakor helyettes osztalyfonok megbizasarol is
gondoskodni kell. A helyettes osztalyfonok az osztalyfénok akadalyoztatisa esetén
latja el az osztalyfonoki teenddket az aktualis feladatokra vonatkozdan, a hozzajuk
kapcsolddo jogkorrel. Az osztalyfonok egy honapot meghaladd akadéalyoztatisa ese-
tén osztalyfénoki megbizatasat tavolléte idejére ideiglenesen vissza kell vonni, €s a
helyettes osztalyfonokot teljes jogkorrel kell felruhdzni.

Helyettesitések esetén €s atruhdzott hataskorben a helyettesitdt és az atruhazott ha-
taskor gyakorlojat beszamoltatasi kotelezettség terheli. A beszdmoltatési jogkor gya-
korlgja helyettesités esetén a helyettesitett szemely, atruhdzott hataskor esetén a jog-
kor atruhazoja.

Az intézmény iskolai szervezeti egységétdl eltérd mitkddési renddel lizemel a kollé-
giumi szervezeti egyseg. A kollégium vasarnap 16 6ratol péntek 16 6raig tart nyitva
szorgalmi idében. Ettdl eltérd nyitva tartds a vonatkozd jogi €s intézmeényi szabalyo-
zasnak megfelelden 1éphet ¢életbe.

A kollégium miikddésével kapcsolatos szabalyokat a kollégiumi hazirend tartalmaz-

za.

Tanoéran kiviili foglalkozasok

A tanoran kiviili foglalkozasok rendjét az intézmény Pedagdgiai Programja tartal-
mazza.

A vélaszthato foglalkozasokra a jelentkezés irasban torténik. A kozép- és emeltszintli
foglalkozasokra a jelentkezés hatarideje az el6z6 tanév majus 15-e. Ezt megel6zden
az érintett 10. és 11. évfolyam osztalyfonokei az iskolai formanyomtatvanyon aprilis

15-ig értesitik a tanuldkat és sziileiket a valasztasi lehetdségekrol.
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Az iskola a tehetséges tanulok fejlodésének eldsegitése érdekében tanulményi és
sportversenyeket szervez. A versenyek megszervezeséért, a részt vevo tanulok felke-
szitéséért a szakmai munkakozosségek, illetve a szaktanarok feleldsek.

A megyei, regiondlis, orszagos versenyeken az iskolat képvisel6 tanuld koltségeit az
intézmény fedezi.

Azoknak a versenyeknek a jegyzékét, amelyeken az iskola a torvényi szabalyozasnak
megfeleld modon részt vesz, az éves munkaterv tartalmazza.

Ugyancsak az éves munkaterv tartalmazza azoknak az dnkéntes tevékenységeknek —
taborok, kirandulasok, kézmiivel6dési intézményekben €és miivészeti eléaddsokon tett
latogatasok, tardk — a rendjét, amelyeket az iskola felmeriild igények esetén meg-
szervez, de a hozzajuk kapcsolodo koltségeket a sziildknek kell vallalniuk.

Az iskolaban a tertiletileg illetékes bejegyzett egyhazak hit- és valldsoktatast szer-

vezhetnek. A hit- és vallasoktatason valo részvétel a tanulok szamara onkéntes. Az

intézmény — orarendjéhez igazodva — a foglalkozasokhoz tantermet biztosit. A tanu-

16k hit- és vallasoktatasat az illetékes egyhaz altal kijelolt hitoktatd végzi.

Az intézményben foly6 belso ellendrzésre vonatkozo szabalyok

Az iskolai belso ellen6rzés feladatai

- biztositsa az intézmény torvényes (a jogszabalyokban, a fenntartéi szabalyozas-
ban ¢s az iskola belsd szabalyzataiban eldirt) rendjét

- segitse eld az intézményben foly6 neveld-oktatd munka eredményességét és haté-
konysagat

- segitse el6 az intézmény takarékos, gazdasagos €s hatékony miitkodését

- szolgaltasson megfeleld informaciot az iskolavezetés szdmara a dolgozok munka-
végzeésérol

- jelezze és tarja fel a szakmai €s jogi eldirasoktol, kdvetelményektdl vald eltérést,
¢s segitse ezek megeldzeését

- szolgéltasson megfeleld6 mennyiségli adatot €és tényt az intézmény mitkddésével

kapcsolatos belso és kiilso értékelések elkészitésehez.
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A belso ellendrzést végzo dolgozo jogai €s kotelességeil

A belso ellendrzést végzo alkalmazott jogosult:

- az ellendrzéshez kapcsolodd iratokba, dokumentumokba betekinteni, azokrol a
torvényesség keretein beliil mésolatot késziteni

- az ellendrzott dolgozd munkavégzesét eldzetes bejelentés nélkiil figyelemmel ki-
sérni

- az ellendrzott dolgozotol irasban vagy szoban felvilagositast kérni

A belso ellendrzést végzo dolgozo koteles:

az ellendrzéssel kapcsolatban a jogszabalyoknak €s az iskola belsd szabalyzatai-

ban foglaltaknak megfeleléen eljarni

- az ellendrzés sordan tudomadsara jutott hivatali titkot megdrizni

- az észlelt hidnyossagokat irdsban vagy szoban kézolni az ellenérzott dolgozokkal
¢s a sajat valamint az ellendrzott dolgozok kozvetlen felettesével

- ahidnyossagok feltarasa esetén az ellendrzést a kozvetlen felettesétdl kapott utasi-

tas szerint idoben megismételni

Az ellenorzott alkalmazott jogai és kotelességel

- az ellendrzés megallapitasait — kérésére irasos formaban is — megismerni

- az ellendrzés modjara és megallapitasaira vonatkozoan irasban észrevételeket
tenni, és ezeket eljuttatni az ellendrzést végzo kozvetlen feletteséhez

- az ellendrzést végzo dolgozod munkdjat segiteni, az ellendrzéssel 0sszefliggd kéreé-
seit teljesiteni

- a feltart hidnyossagokat, szabalytalansagokat azonnal megsziintetni.
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A bels6 ellenOrzésre jogosult dolgozdk és kiemelt ellendrzési feladataik

Igazgatd

tanévenként Osszedllitja az éves ellendrzési tervet, kijeloli a kiemelt szempontokat
€s teriileteket

iranyitja és 0sszehangolja a belsd ellendrzésre kijeldlt alkalmazottak munkéjat
gondoskodik az ellendrzések megallapitasainak végrehajtasarol

ellendrzési hataskore az intézmény egészére kiterjed

[gazgatohelyettesek

Feladatmegosztasuknak és munkakori leirasuknak megfeleléen

folyamatosan ellendrzik a hozzajuk beosztott dolgozok neveld-oktatd és ligyviteli
munkdjat, munkakoriiknek megfeleld tevékenységét
a munkakozosség-vezetdk tevékenységét

a pedagdgusok munkavégzését, munkafegyelmét, adminisztraciés munka;jat

Pedagodgeiail vezeto

MIP-vezetdként ellendrzési hataskore a MIP-ben foglaltakhoz kapcsoléddan az in-

tézmény egészére, ezen tilmenden kiilondsen az alabbiakra terjed ki:

a pedagogusok oktato-neveld munkajanak eredményessége €s hatékonysaga
a pedagdgusok pedagdgiai és mddszertani kultiréja

az osztalyfonoki tevékenység

a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi munka

a didkonkormanyzat munkajanak segitése
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Munkakoz0Osség-vezetok

Folyamatosan ellenérzik a szakmai munkakozdsségiikbe tartozd pedagdgusok neve-

16-oktaté munkajat, ezen beliil

a pedagogusok szaktargyi tervezdmunkajat, tanmenetét
a szaktargyi munka eredményességét és hatékonysagat
a valasztott taneszk$zok torvényességét

a kovetelményrendszer torvényességét

Kollégiumvezeto

Munkarendjének megfeleléen hataskore kiterjed a kollégiumi neveldk tevékenységé-

nek teljes korti ellendrzésére.

Gazdasagi vezeto

Folyamatosan ellendrzi az intézmény minden dolgozojaval kapcsolatban a gazdalko-

dasi, a miiszaki €s a pénziigyi-szamviteli szabalyok betartasat, ezen beliil:

az intézmény pénzgazdalkodasat, fizetOképességét, a koltségvetés végrehajtasat

a pénzkezelés, a pénztar szabalyszerti miikodeését

az intézmény miikodéséhez sziikséges fejlesztéseket, feljitasokat, karbantartaso-
kat és beszerzéseket

a vagyonvédelemmel kapcsolatos eldirdsok betartasat

a leltarozas és selejtezés szabalyszerli végrehajtasat

az intézménnyel szerzédéses jogviszonyban allo, nem pedagdgus munkakorben
foglalkoztatott dolgozdk tevékenységét

a felligyelete ala tartozd dolgozok szabalyszerli munkavégzését, munkafegyelmét.
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Az iskolai kOnyvtar

Az iskolai konyvtar mikodtetéséért, a konyvtarral kapcsolatos feladatok ellatasaért a
konyvtaros tanar felelds, aki intézményiinkben féallasban végzi munkéjat.

Az iskolai konyvtar miikodésének rendjét jelen szabalyzat melléklete tartalmazza.

A mindennapos testedzés formai

Az intézmény a torvényi szabalyozasnak megfeleléen biztositja tanuldi szdmara a

mindennapos testedzés lehetdségét, az iskola Pedagdgiai Programjaban rogzitett mo-

don, heti 5 6raban. Tanoérai foglalkozas keretében az 5-t6l a 10. évfolyamig minden

iskolatipusban heti 3-3, a 11-14. évfolyamon pedig heti 2-2 6rdban. A fennmaradd

idokeret terhére tomegsport-foglalkozasokat tartunk, amelyek tevékenységébe tanu-

16ink egy-egy alkalomra is bekapcsolddhatnak.

Az iskolaban diaksportkor mitkodik, melynek munkajat az igazgatd altal megbizott

testneveld tandr segiti.

A sportkor 6nallo szervezeti és mikodési szabalyzattal rendelkezik, és 6nallo gazdal-

kodast folytat.

A tanoran kiviili sportfoglalkozasokat és a diaksportkor egyesiileti szakosztalyainak

tevékenységét ugy kell megszervezni, hogy azokon az intézmény barmely tanuloja

részt vehessen.

A diaksportkor egy tanitasi évre szold szakmai program alapjan végzi munkajat,

amely programot az éves iskolai munkaterv részeként kozz¢ kell tenni.

A didksportkor tevekenységét az intézmény anyagilag is tAmogatja azzal, hogy

- rendelkezésére bocsatja — a mitkddéshez sziikséges mértékben — a intézmény he-
lyiségeit és eszkozeit

- az éves koltségvetés részeként meghatarozott moédon anyagi timogatast biztosit.
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Az intézmény dolgozdinak feladatai a tanuldi és gyermekbalesetek megelozéséhez,

illetve baleset esetén (intézményi védo, ovo eldirasok)

Az intézmény minden dolgozdjanak alapvetd munkakori kotelessége, hogy atadja a
tanuldknak az egészségiik és testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket, to-
vabba, ha észleli, hogy a tanuld balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall,

megtegye a sziikséges intézkedéseket.

A dolgoz6 feladatai a tanuld- és gyermekbalesetek megel6zésével kapcsolatban

Minden dolgozonak ismernie kell és be kell tartania az iskolai munkabiztonsagi —

munkavédelmi szabdlyzat valamint a tlizvédelmi utasitas és tlizriado-terv rendelkezé-

seit. Az osztalyfdnokoknek az osztalytonoki ordkon ismertetniiik kell a tanulokkal az

egészségiik €s testi épségiik védelmére vonatkozd eldirasokat, az egyes iskolai fog-

lalkozéasokkal egyiitt jard veszélyforrasokat, valamint a kiilonféle iskolai foglalkoza-

sokon tilos és elvarhaté magatartasformakat.

A tanév megkezdésekor az elsd tanitasi napon tartott osztalyfonoki oran ismertetni

kell a tanulokkal:

- aziskola kornyékére vonatkozo kozlekedési szabalyokat

- atanulok kotelességeit a balesetek megeldzésével kapcsolatban

- rendkiviili esemény (baleset, tiizriadd, bombariado, katasztrofa-allapot) bekdvet-
kezésekor sziikséges teenddket, a menekiilési itvonalat, a menekiilés rend;jét

- ahazirend balesetvédelmi eldirasait.

A tanulok irdsban nyilatkoznak arro6l, hogy az ismertetést meghallgattdk és tudomasul

vették.

Iskolan kiviili foglalkozasok esetén a foglalkozasok megkezdése eldtt ismertetni kell

a tanulokkal az azok jellegébdl adodhaté baleseti veszélyforrasokat €s az ezek elhari-

tasara sziikséges magatartdsformakat. A tanév végén fel kell hivni a tanuldok figyel-

mét a nyari idénybalesetek veszélyeire.
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A pedagdgusoknak ki kell oktatniuk a tanulokat minden gyakorlati, technikai jellegii
feladat el6tt illetve tandran vagy iskolan kiviili program el6tt a baleseti veszélyforra-
sokrol, a kotelezd viselkedés szabalyair6l, egy esetleges rendkiviili esemény beko-
vetkezésekor kovetendd magatartasrol.

Az intézmény helyi tantervének alapjan minden tantargy keretében oktatni kell — a
tantargy jellegének megfeleléen — a tanulok biztonsadganak és testi épségének meg-
ovasaval kapcsolatos ismereteket, rendszabalyokat €s viselkedési formakat.

A fokozottan balesetveszélyes tanitasi ordkat (testnevelés, fizika, kémia, technika)
tartd pedagogusok tantargyuk jellegének megfelelden kiemelt figyelmet forditanak a
baleseti veszéllyel jard tevékenységformdk ideje alatt a tanulok feliigyeletére.

A pedagogusok a tanorai €s a tanoran kiviili foglalkozasokon, tovabba tigyeleti be-
osztasuk ideje alatt kotelesek a rajuk bizott tanulok tevékenységét folyamatosan fi-
gyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a balesetvédelmi szabalyokat a ta-
nulokkal betartatni.

Az intézmény gazdasagi vezetdje az egészséges €s biztonsagos munkavégzés targyi
feltételeit munkavédelmi szemlék keretében rendszeresen ellendrzi. A munkavédelmi
szemlék tanévenkénti idépontjat, a szemlék rendjét és az ellendrzésbe bevont dolgo-
zok listajat az intézmény munkavédelmi szabalyzatanak éves munkarendje tartalmaz-

za.

Az iskola dolgozoinak feladatai tanuldbalesetek esetén

A tanulok feliigyeletét ellatdo pedagdgusnak a tanulot ért barmilyen baleset, sériilés

vagy rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkez6 intézkedéseket:

- a sérilt tanulot a sériilés jellegéhez igazodd és lehetséges mértékii elsdsegélyben
kell részesiteni

- a balesetet okozo veszélyforrast a téle telhetd modon meg kell sziintetnie

- ha sziikségesnek latja, orvost kell hivnia
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- a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell a II. szamu igazgatohelyet-
tesnek, annak akadalyoztatasa esetén az intézmény leggyorsabban elérhetd veze-
t61 jogkort alkalmazottjanak

Ezen feladatok ellatasdban a tanulobaleset helyszinén jelenlévé tobbi iskolai dolgozd
is koteles részt venni.
A balesetet szenvedett tanulot elsGsegélyben részesité dolgozd a sériilttel csak azt
teheti, amihez biztosan ért, és amit kelld biztonsaggal meg tud tenni. Ha bizonytalan
abban, hogy az adott esetben melyek a sziikséges teenddk, akkor feltétleniil és hala-
déktalanul orvost (mentdt) kell hivnia, €s minden beavatkozassal meg kell varni az
orvos (mentd) megérkezését.
Az intézményben tortént minden balesetet, sériilést az igazgatonak ki kell vizsgaltat-
nia. A vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivaltd okokat és azt, hogy elkeriilhetd
lett volna-e a baleset, illetve hogy terhel-e valakit — és ha igen, kit — felel0sség a bal-
eset bekovetkezéséért. A vizsgalat eredményeként meg kell allapitani, hogy mit kell
tenni a hasonl6 balesetek megeldzése érdekében, és a sziikséges intézkedéseket végre
kell hajtani.
A tanulobalesetet az eldirt nyomtatvanyon kell nyilvantartani. A harom napon tal
gyogyulo sériilést okozo tanuldbaleseteket ugy kell kivizsgalni, hogy a balesetekrdl
az eldirt nyomtatvanyon kell jegyzOkonyvet felvenni. A jegyzOkonyv egy példanyat
meg kell kiildeni a fenntartonak, egy példanyat el kell helyezni az intézmény irattara-
ban, egy példanyat pedig — atvételi elismervény ellenében — at kell adni a balesetet
szenvedett tanulonak, illetve kiskort tanul6 esetén gondviseldjének.

A baleseti jegyzokonyvon a tanulo és (kiskora tanulo esetén) gondviseldje alairasaval

igazolja, hogy a jegyz6konyvben foglaltak megfelelnek a valdsagnak.

Az iskoldnak igény esetén biztositania kell a sziil61 szervezet és a didkonkorményzat

képviseldjének részvételét a tanuldbalesetek kivizsgalasaban.

Az iskolai neveld-oktaté munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremté-

sére, a tanulobalesetek megeldzésére vonatkozo részletes helyi szabalyokat az intéz-

mény munkabiztonsagi-munkavédelmi szabdlyzata tartalmazza.
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A tanuldk rendszeres egészségiigyi feliigyelete €s ellatasa

Az oktatasi intézményben folyd iskola- egészségligyi tevékenységet alapvetden az
iskola-egészségiigyi ellatasrol szol6 26/1997. (I1X.3.) rendelet hatarozza meg.

A rendelet értelmében a munka alapelve a prevencio (megel6zés), ezen belill is:

- orvosi és védonoi sziirdvizsgalatok

- eloirt, kotelezo védooltasok

- egészségnevelés

Az iskola-egészségligyi szolgalatban kézremikodik az iskolat ellatdo orvos, védond.
A tanévre elkészitett munkaterv alapjan a sziirévizsgalatokat meghatarozott korcso-
portokban végezziik az 5. 7. 8. 9. 11. évfolyamokban. Az eldirt vizsgalatok a kovet-
kezok:

- fizikai allapot

- testi fejlettség (testsuly, testmagassag)

- eérzékszervek miikodése (latasélesség, szinlatas, hallas)

- mozgasszervek vizsgalata,

- golyvasziirés

- vérnyomasmerés

- személyi higiene ellendrzése

- mentalis, szocialis statusz.

Az alapszliréseket kovetden sziikség szerint a megfeleld szakrendelésre utaljuk a ta-
nuldkat tovabbi ellatas céljabol.

A tanév folyamdn lebonyolitott, ¢letkorhoz kotott, kotelezd véddoltasok a ,,Johan
Béla” Orszagos Epidemiologiai Kozpont Modszertani Utmutatdja szerint torténnek
meg.

Ezek a kovetkezOk:

- 6. évfolyamban Di- Te és MMR véddoltasok

- 8. évfolyamban Hepatitis B véddoltasok
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Preventiv tevékenységiink harmadik eleme az egészségnevelés, melyhez 1d6t, lehetd-
séget biztositunk az iskolai osztalyfonoki orak, sziildi értekezletek és védondi foga-
doorak alkalmaval, valamint a ,,Tudd mit teszel” cimet viseld faliijsdg folyamatos
elérhetdségével.

Kiemelt témakdorok:

- kéros szenvedélyek megeldzése

- az egészség, mint értek tudatositasa

- serdiildkorrol serdiiléknek

- személyi higiene

- szerelem-szexualitas-fogamzasgatlas

- egészséges ¢letmod

- Onvizsgalati technikdk gyakorlati elsajatitasa.

A foglalkozéasok az életkori sajatossagokat is figyelembe véve zajlanak.

A tanulok fizikai allapotdnak mérése a pedagogiai programban rogzitettek szerint

torténik.

Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok

Az intézmény miikdodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan
elére nem lathatdo eseményt, amely a neveld-oktato munka szokasos menetét akada-
lyozza, illetve az iskola tanuldinak és dolgozdinak biztonsdgat és egészségét, vala-
mint az intézmeény épiiletét €s felszerelését veszeélyezteti. Rendkiviili eseménynek
mindsiil kiilondsen:

- atermészeti katasztrofa (pl. villamesapas, foldrengés, arviz, belviz stb.)

- atlz

- arobbantéssal torténd fenyegetés

- barmiféle terrorcselekmény vagy azzal torténd fenyegetés
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Amennyiben az intézmény barmely tanulojanak vagy dolgozojanak az iskola épiiletét
vagy a benne tartozkodoé személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre uta-
16 tény a tudomadsara jut, koteles azt azonnal k6zdlni az igazgatdval, annak akada-
lyoztatdsa esetén a lehetd leggyorsabban elérthetd intézkedésre jogosult vezetdvel.
Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelds vezetdk:

1. II. sz. igazgatohelyettes

Gazdasagi vezetd

I. sz. igazgatohelyettes

Kollégiumvezetd

Pedagogiai vezeto

A O i

A vezet6k akadalyoztatdsanak idétartamara kijelolt vezetd

A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell:

- Az intézmény fenntartdjat

- tlz esetén a tlizoltosagot

- robbantassal torténd fenyegetés esetén a renddrséget

- terrorcselekmény vagy azzal torténd fenyegetés esetén a renddrséget

- személyi sériilés esetén a mentdket

- egyéb esetben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve katasztrofa-
elharité szerveket

A rendkiviili esemény esetén értesitendd szervek telefonszamait a titkarsagon, a kol-

légiumban és a gazdasagi iroddban jol lathatd helyen ki kell fiiggeszteni.

A rendkiviili esemény észlelése utan az intézkedésre jogosult felelds vezetd utasitasa-

ra az ¢éplletben tartozkodo személyeket az iskolai radid utjan €s a belso telefonrend-

szer segitségével azonnal riasztani kell, tovabba haladéktalanul hozza kell latni az

¢épiilet kitiritéséhez. A veszélyeztetett épliletet a benntartozkoddknak a tlizriadd terv

mellékletében talalhato kitiritési tervnek megfelelden kell elhagyniuk.



38

A tanuldcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl torténd kivezetéseert és a kijelolt
terlileten torténd gylilekezéséért valamint a varakozas alatti felligyeletért a tanuldk
részere foglalkozast tartd pedagogus a felelds.

A veszélyeztetett éplilet kiliritése soran fokozottan tigyelni kell a kovetkezOkre:

- az ¢épliletbdl minden tanulonak tavoznia kell, ezért az orat tartd pedagdgusnak a
tantermen kiviil levd, de a tanulocsoportjadhoz tartozo tanulérol is gondoskodnia
kell

- a kilirités sordn a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket segiteni kell
az ¢épiilet elhagyasaban

- atanora helyszinét €és a veszélyeztetett terliletet a foglalkozast vezetd pedagogus
hagyhatja el utoljara, hogy meg tudjon gy6zddni arrdl, nem maradt-e tanuld a ve-
sz¢lyeztetett teriileten

- atanulokat a tanterem elhagydasa el6tt és a kijelolt varakozasi helyre torténd meg-

érkezéskor a pedagogusnak meg kell szdmolnia

Az intézkedésre jogosult felelds vezetonek a veszélyeztetett épiilet kiiiritésével
egyidejiileg — felelds dolgozok kijeldlésével — gondoskodni kell az aldbbi feladatok-
rol:

- akaiiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol

- akozmiivezetékek (gaz , elektromos dram) elzardsarol

- avizszerzési helyek szabadda tételérdl

- az elsOsegélynyujtas megszervezésérol

- arendvédelmi illetve katasztrofaelharitd szervek fogadasarol.
Az épiiletbe érkezd rendvédelmi illetve katasztrofaelharitd szerv vezetdjét az erre a
feladatra kijelolt dolgozonak tajékoztatnia kell az aldbbiakrol:

- arendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott torténésekrol

- aveszélyeztetett épiilet jellemzdirdl, helyszinrajzarol

- az épiiletben talalhat6 veszélyes anyagokrol

- a kozmiivezetékek (viz, gz, elektromos aram) helyérdl

- az épiilet kitiritéserol

- az épliletben tartdzkodd személyek létszamarol, életkorardl
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A rendvédelmi illetve katasztrofa-elharitd szervek helyszinre érkezését kovetden a
rendvédelmi illetve katasztrofa-elharitd szerv illetékes vezetdjének utasitdsai szerint
kell eljarni. A rendvédelmi illetve katasztrofa-elharitasi szerv vezetdjének utasitisait
az intézmény minden dolgozdja és tanuldja koteles haladéktalanul végrehajtani.

A rendkiviili esemény miatt kiesett tanitasi 6rakat szombati napokon kell potolni.

A tliz- és bombariad6 tervben megfogalmazottakat az intézmény minden dolgozoja
¢s tanulgja kdoteles betartani.

Az épiiletek kitiritését a tliz- és bombariadd tervben szerepld kiliritési terv szerint
évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért a II.
sz. igazgatohelyettes felelOs.

A tliz- és bombariado terv elkészittetéséért az évenkénti feliilvizsgalatért, a nem pe-
dagdgus besoroldsu alkalmazottakkal torténd megismertetéséért a gazdasagi vezetd
felel. A fent megjelolt dokumentumokban foglaltak tanuldkkal és pedagodgusokkal
torténd megismertetéséért a Il. sz. igazgatohelyettes felel.

A tliz- és bombariado tervet lezart boritékban az intézmény alabbi helyiségeiben kell
elhelyezni:

- irattar

- a gazdasagi vezetd iroddja

- all sz. igazgatohelyettes iroddja

- titkarsag

- kollégium

A rendkiviili eseménnyel kapcsolatos részletes szabalyokat az intézmény Tlizvédelmi

Szabalyzata tartalmazza.

Az iskolai tankOnyvellatas rendje

Az iskolai tankonyvellatas magasabb jogszabalyoknak megfeleld szervezéséért az I.
sz. igazgatohelyettes felelds.

Az intézmény éves munkatervének mellékleteként kozzé kell tenni annak a felelds
dolgozdnak a nevét, aki az adott tanévben

- elkeésziti az iskolai tankonyvrendelést
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- lebonyolitja az iskolai tankonyvterjesztést

Az intézményi tankonyvrendelést €s tankOnyvterjesztést végzd dolgozot (dolgozdkat)
az igazgato6 jeloli ki.

A megbizast irdsba kell foglalnia. A megbizasnak tartalmaznia kell:

- afelelds dolgozok feladatait

- asziikséges hatariddket

- atankoOnyvterjesztés modjat, helyét, idejét

- adijazds modjat és mértékét.

Ha az igazgat6 olyan vallalkozot biz meg a tankonyvrendeléssel illetve tankonyvter-
jesztéssel, aki nem all az intézménnyel kdzalkalmazotti jogviszonyban, akkor az irds-
ba foglalt megbizasnak a fentieken tal azt is tartalmaznia kell, hogy a tankényvrende-
l1ésben részt vevo iskolai dolgozo milyen modon és mértékben kap dijazast.

Az intézmény a torvényi szabalyozasnak megfelelden tajékoztatja a sziildket az in-
gyenes tankonyv jogosultsaganak feltételeirdl, tovabba felméri a tankonyvkdlesonzés
¢s tankonyvbiztositds irdnti igényt.

A sziilék az ingyenes tankOnyv irdnti igényiiket az oktatdsi miniszter altal kiadott
igénylblapon jelezhetik. Ezzel egyidejlileg a gyermek- és ifjusdgvédelmi felelésnek
jogaban all a jogosultsagot igazol6 iratokat betekintésre bekérni.

Az iskola részére tankOnyvtamogatas céljara jutd osszegnek legalabb 25 %-at tartos
tankonyv, segédkonyv, kotelezo €s ajanlott olvasmanyok vasarlasara kell forditani.

A normativ kedvezmény fennmaradd részét az iskola tanuloi kozott egyenld arany-
ban kell elosztani. Evismétld tanulé nem részesiilhet tdmogatasban. Tamogatast csak
az kaphat, aki az iskoldban vésarolt tankdnyvet. A tdmogatds 6sszege nem haladhatja

meg a tankonyvért kifizetett 6sszeget.
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A felnottoktatas formai

Intézményiinkben az aktudlis igényekhez alkalmazkodva, a gazdasdgossag szempont-
jainak figyelembe vételével felndttoktatasi tagozat miikodhet.

Felnottoktatasi tagozat valamennyi évfolyamon szervezhetd, esti vagy levelezd for-
maban.

Az esti tagozaton a tanitds a tanulok elfoglaltsdgdhoz igazodva heti munkarendben,
esti orakban folyik, a magasabb jogszabdlyoknak megfeleld 6raszamban. A foglalko-
zéasokon a tanulok részvétele kotelezd.

A levelezd tagozaton a tanitas a tanulok elfoglaltsagahoz igazodva havi munkarend-
ben folyik, a térvényi szabalyozasnak megfelelé 6raszamban. A foglalkozasok for-
maja:

- konzultacio

- beszamoltatas.

A levelez6 oktatasban részt vevo tanulok minden negyedév végén vizsgat tesznek.
Mind az esti mind a levelez6 felnéttoktatdsban részt vevo tanulok szamara igény ese-
tén az alapszolgaltatasokon tul koltségtéritéses konzultaciok szervezhetdk. A koltség-

térités mértékét az éves koltségvetés elkészitésekor kell rogziteni.

A kiemelt munkavégzéséért jaro keresetkiegészités feltételei

Egyszeri kiemelt munkavégzésért jaro keresetkiegészités illeti meg az intézmény

dolgozdjat abban az esetben, ha:

- atanév kiemelt pedagogiai feladatat eredményesen végrehajtotta

- tanitvanya megyeli, regionalis és orszagos versenyen, bemutaton vagy palyazaton
1-3. helyezést ért el

A kiemelt munkavégzésért jard egyszeri kereset-kiegészités mértékét az éves kolt-

ségvetésben rendelkezésre allo 6sszeg hatdrozza meg.
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Egyszeri kereset-kiegeészités illeti meg az intézmény azon dolgozojat, aki

- kozremiikodésével lehetdvé teszi, hogy az intézmény véllalkozoi tevékenységet
végezzen

- kozremiikodésével az intézmény szakképzési tamogatashoz jut

- sikeres palyéazatot nyujt be

A kereset-kiegészités mértéke a szakképzési tamogatas, a vallalkozési tevékenység-

bdl eredd nyereség illetve a palydzaton elnyert 6sszeg 5 %-a.

A teljesitménypotlékra vonatkozd helyi szabalyozas

Intézménylink a teljesitménypotlék-rendszerti tilmunkadijazast mindaddig nem ki-
vanja bevezetni, amig a torvényi szabalyozas azt nem teszi kotelezove.
A talérdk szamfejtését az iskola a jelenleg érvényben 1évd jogi szabdlyozas szerint

végzi.

Az iskolai hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok

Az iskolai hagyomanydpolas alapelveit és fobb teriileteit a Pedagogiai Program tar-
talmazza. Az ezen alapprogramban rogzitetteken tul az intézményi hagyoméanyapolas
résztertiletei a kovetkezok:
- A ballagasi iinnepség részeként a végzds évfolyamok atadjék az iskola zaszlajat a
11. évfolyamnak, jelképezve ezzel az iskolai élet folytonossagat.
A zasz16 Orzési helye az intézmény irattara.
A zaszlovive tanulokat a 11-12. évfolyamok osztalyfonokei jelolik ki.
- Az iskola egyenruhdjanak leirdsat a hazirend tartalmazza.
- Folyamatosan gyjtjilk az iskolatorténeti emlékeket, bovitjilkk az iskolatorténeti
kiallitas anyagat.
Az oktatdé-neveld munkaval szorosan Osszefliggd targyak, eszkozok selejtezése
utdn a targyak, eszk6zok megsemmisitéséhez a torténelemtanarok altal megneve-

zett személy egyetértése sziikséges.



43

- Iskolank végzds tanuldjanak adomanyozhato kitiintetése a Pro Schola dij. A dij
adomanyozasardl az osztalyfdndk irdsban benyujtott javaslata alapjan a neveldtes-
tilet dont, neveldtestiileti hatarozattal. Az osztalyfonoki javaslat benyujtdsanak
hatérideje a végzdsok osztalyozo értekezletének idopontjat megelézo 10. nap.

Az osztalyfoéndk javaslata el6tt ki kell kérnie

- osztalyaban a négy vagy nyolc év soran tanitd szaktanarok véleményét

- mindazon pedagogusok véleményét, akik osztalydban nem kotelezd foglalkoza-
sokat vezetnek vagy vezettek.

A Pro Schola kitiintetés adomanyozéasanak feltételeit az intézmény jutalmazasi sza-

balyzata rogziti.

- Az iskola tanuldjanak, ,,J6 tanuld — jo sportold” cim adomanyozhat6. Az adoma-
nyozas eljarasi feltételei azonosak a Pro Schola kitiintetésével. Az adomanyozas

feltételeit az intézmény jutalmazasi szabalyzata rogziti

VII. Zaro rendelkezések

Jelen Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat hatalyba Iépésének feltételei:
- tamogato neveldtestiileti hatarozat

- adidkonkormanyzat egyetértése

- aszlldi szervezet timogatasa

- a fenntart6 jovahagyasa

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositdsat kezdeményezheti:
- a fenntarto

- anevelGtestiilet

- azigazgatd

- a didkonkormanyzat

- aszuloi szervezet
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Az intézmény eredményes €s hatékony mikodéséhez sziikséges tovabbi rendelkezé-
seket az 6nalld szabalyzatok €s utasitasok tartalmazzak.

Jelen Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat a kihirdetését kovetd napon I€p hatalyba.
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