Mindségiranyitasi Kézikonyv

Jélics Erné Altaldnos, Miivészeti és Szakképzo Iskola,
Diakotthon; Szakszolgadlati és Szakmai Szolgaltaté Intézmény

7530 Kadarkat, Fé u. 1.



Partneri kommunikacios tablazat

Partner Partner képviseloje (név, | Intézményi kapcsolattarté | Kommunikaciéo modja Kommunikacio Megjegyzés
megnevezése beosztas, elérhetéség) (név, beosztas) gyakorisaga
Diak DOK segitd tanarok: 2 TCS-tag Szbban Naponta
Tancos Petra Faliujsag ]
Takacsné Paréj Beata Iskolagytilés Evente kettd
Sziilé SZM elnoke: TCS vezetdje Sziiléi értekezletek Evente harom
Dak Andrasné Intézményi megbizott SZM iilések Evente kettd
Fogado6 orak Rogzitett idépontokban
Csaladlatogatas Alkalomadtan
Ellendrz6
Pedagégus Kozalkalmazotti Tanacs Tagozatvezetd, Munkahely Naponta
elnoke: igazgatohelyettes
Petoné Rak Katalin TCS-tag
Technikai Gazdasagi vezetok: TCS-tag Munkahely Naponta
dolgozok Berke Imréné
Takacsné Fehér Aniko
Nagykozségi Polgarmester: Iskola igazgat6 Nevelési értekezlet Evente ketté
Onkormanyzat Verkman Jozsef Tanévnyito- és zaro Evente kettd
Kadarkut Kadarkut, Fo6 u. 24. értekezlet

82/581-003

Iskolai tinnepély
Képviseldtestiileti

Naptar szerint




ulések

Napkoziotthonos Ovoda vezetd: Also tagozatos mk.vezetd Sziiléi értekezletek Evente egy
Ovoda Bdthe Istvanné TCS —tag Bemutato Evente tobbszor
Kadarkut 82/385-258 Bels6 gondozo foglalkozasok
Ovodai tinnepélyek Naptar szerint
KET TIBOR Kft. Tulajdonos Gyakorlati oktatasvezetd Személyes talalkozd | Alkalomadtan, évente
Csillag Etterem Barcs, Bajcsy Zs.u. 80. TCS-tag Téjékoztato levél legalabb haromszor
Barcs 82/463-057 Telefon
EUROPA PEK Tulajdonos Gyakorlati oktatasvezetd Személyes talalkozo Alkalomadtan
KFT Nagybajom, Kossuth u. TCS-tag Tajékoztato levél
44/a. Telefon
Védonai Szolgalat Igazgatohelyettesek Személyes talalkozé | Alkalomadtan, évente
megbizott védono: TCS-tag Tajékoztatd levél legalabb haromszor

T6sér Jozsefné
Kadarkut,F6 u.5/a.
82/481-029

Telefon

Csaladsegito és

megbizott alkalmazott:

Gyermekjoléti felelds

Személyes talalkozo

Alkalomadtan, évente

Gyermekjoléti Botiné Voros Izabella TCS-tag Téjékoztato levél legalabb haromszor
Szolgalat Kadarkut, Arpad u. Telefon
Id. Kapoli Antal Igazgat6: Igazgato, Személyes talalkozd6 | Alkalomadtan, évente
Miivelddési Haz Bukovicsné Pal Maria TCS-tag Téjékoztato levél legalabb haromszor

Kadarkut, Pet6fi S. u.

Telefon




F.1-2001/2002. Partnerazonositas eljarasrendje

Felelos Szabalyoz6 dok. Bizonylat Hely
l.1.a.1 Lépések eljaras .1.a.2 Idépo dokumentum |1.1.a.3 Modszer
nt
Partnerazonosito csoport Igazgato 1 hét Csoport névsora | Megbizas szoban, Igazgatdi iroda
kijelolése irdsban
El6z6 dokumentumok Csoportvezetd Korabbi 2 nap Feljegyzés Attekintés Tanari szoba
attekintés partnerazonosito
dokumentumok
Szempontsor feliilbiralata, Igazgato El6z6 szempontsor 1 nap Szempontsor Osszehasonlitas Tanterem
modositasa Mithelymunka
Partnertérkép megalkotasa | Csoportvezetd Régi partnertérkép 1 hét Uj partnertérkép Dok.elemzés, Tanari szoba
Dokumentumok (PP) otletr.,0sszehasonl.
Partnerazonositas Csoportvezetd Uj partnertérkép 1 nap Jegyz6konyv Ko6z06s megbeszélés Tanterem
Szempontsor Uj partnerlista
Adatallomany frissitése Csoportvezetd Uj partnerlista 1 nap Cimlista Kutatomunka Tanterem
(régi komm.t.felh.)
Kapcsolattartok frissitése Csoportvezetd Uj partnerlista 1 nap Névsor Megbeszélés, Tanari szoba
(régi komm.t.felh.) (partnerekkel felkérés
parositva)
Kommunikacios tablazat Csoportvezetd Uj partnerlista, 1 nap Kommunikacids Egyéni munka Tanari szoba
elkészitése cimlista, névsor tablazat
(partnerekkel)
Kozzététel Csoportvezetd Kommunikacios 3 nap Alairasok Tajékoztato flizet Tanari szoba
tablazat Oltoz6

Partnertérkép = alaplista

Partnerlista = végso, szlikitett lista




F.2-2001/2002 Partneri igény, elégedettség és elégedetlenség mérésének eljarasrendje

Lépések Felelosok Szabalyoz6 dokumentum Idotartam, Dokumentum Moddszer
eljaras idépont
Partnerlista és Igazgato Kommunikacids Augusztus | Kommunikécios megbeszélés
kommunikacios tablazat | Int. Megbizott tablazat/el6z6 tablazat/0j
feliilvizsgalata
Partneri igény és Igazgato Modszertani tablazat November | Modszertani tablazat | megbeszélés
elégedettség mérés Int. Megbizott szempontmatrix Szempontmatrix
szempontjainak (modositott)
attekintése (el6zo6 évi)
Erintettek Igazgato Osszegzés / el6zd év November | Feljegyzés Fokuszcsoportos
fokuszcsoportos szempontok megbeszélés
meghbeszélése TCS
Elemzés, proba Miivészeti
tagintézmeény -tag
Méroeszkozok, Adatfeldolgoz6 Modositasok November | Kérddivek, interjuk Megbeszélés,
adatfeldolgozo csoport (TCS) Bevalas vizsgalata értékelés, rogzités
modszerek Eszkozfejlesztd cs.
feliilvizsgalata, frissitése |(TCS)
Technikai elokészités Miivészeti
tagintézmény -tag
Mérés lebonyolitasanak |Int. Megbizott Mérési litemterv December | Feljegyzés, litemterv | Megbeszélés,
megszervezése Meéreést végzok cs. értelmezés egyeztetés
(felelosok, idépontok) (Miiv,tagint., TCS)
Mérés lebonyolitasa Megnevezett mérési | Mérési iitemterv December - | Kitoltott kérddivek, Kiosztas,
(kiosztas, lekérdezés, feleldsok (TCS tag) januar elkésziilt interju lekérdezés,begytijtés




gyijteés)

Dok.f. (int. Megbiz.)
Mivészeti
tagintézmény -tag

Adatok dsszesitése Meérést végzok cs. Mérési litemterv Januar Rendszerezett Feldolgozas
Ervényességi (TCS) Miivészeti adathalmaz rendszerezés
megfeleltetés tagintézmény -tag Gyorsjelentés
gyorsjelentés jegyzOékonyve a
mérésrol
Adatok feldolgozasa Adatfeldolgozo cs. Adatrogzités Januar Téblazatok, Adatbevitel, elemzés,
mechanikus és (TCS) diagrammok Osszehasonlitas
szamitogépes rogzités Miivészeti
tagintézmény -tag
Kiegészitdo mérések Int.megbizot Ervényességi kritériumlista Januar Ujabb adatok Kiosztés, lekérdezés,
Muvészeti gyljtés, adatbevitel,
tagintézmény -tag t rendszerezés
Osszefoglalé jelentés Meérést végzok cs. Osszevetés a szempontokkal Februar Osszefoglal6 jelentés | Ertékelés
készitése a mérésrol (TCS)
Mivészeti
tagintézmény —tag
Kozzététel Igazgato Osszegzés/tj Marcius Feljegyzés Ertekezlet, falitjsag,
Int.megbizott visszajelzések tajekoztato fiizet
Miivészeti
tagintézmény —tag
El6z6 évi dokumentumok | Dok.felelés (TCS- Selejtezési és megdrzési Marcius Selejtezési Megsemmisités
selejtezése tag) Miivészeti szabalyzat jegyzOkonyv
tagintézmény -tag
Archivalas Dok.felel6s(TCS tag) | Selejtezési és megorzési Marcius Dokumentacios Mego6rzés,
Miivészeti szabalyzat rendszer rendszerépités

tagintézmény -tag




Tanuloi kérdoiv 2006/2007 Altalanos iskola

Ezzel a kérdbivvel szeretnénk 6sszegyijteni a didkok véleményét az iskola mai allapotarol.

Kérjiik toltsd ki a kérdodivet, hogy segithesslink abban, hogy iskoldnk mindenki szdmara kellemesebb hely
lehessen.

A vélaszadés onkéntes és névtelen. Ha valamelyik kérdésre nem kivansz valaszolni, azt kihagyhatod.

1. /A. J6l érzem magam ebben az iskoldban, mert:

2. Az iskola megfelelgen felkészit a magasabb osztalyba lépésre, illetve a tovabbtanulasra.

Egyaltalan nem igaz teljes egészében igaz
1 2 3 4 )

3. A tanoérakon elegend6 segitséget kapok a tananyag megértéséhez.

Egyaltalan nem igaz teljes egészében igaz
1 2 3 4 )

4. A tandran képességeimnek megfelel6 feladatot kapok.
Egyaltalan nem igaz teljes egészében igaz

1 2 3 4

5. Ertékeléskor a tudasomnak megfelel6 osztilyzatot kapok.

Egyaltalan nem igaz teljes egészében igaz
1 2 3 4 3)

6. Sziileim rendszeresen érdeklédnek tanulmanyaim irant.

Egyaltalan nem igaz teljes egészében igaz
1 2 3 4 3)

7. Szépnek taldlom az iskola belsé diszitését.

Egyaltalan nem igaz teljes egészében igaz
1 2 3 4 5

8. Megfelelonek tartom az iskola tisztasagat.

Egyaltalan nem igaz teljes egészében igaz
1 2 3 4 5

9. Szerintem a tantermekben 1évé butorok, padok, székek megfeleloek.

Egyaltalan nem igaz teljes egészében igaz
1 2 3 4 5

10. Az eredményes oktatishoz biztositottak a sziikséges eszkozok.

Egyaltalan nem igaz teljes egészében igaz
1 2 3 4 5

11. Problémaimmal bizalommal fordulhatok tanaraimhoz.



Egyaltalan nem igaz teljes egészében igaz

1 2 3 4

12. Az osztaly tanérai fegyelme megfelel6.

Egyaltalan nem igaz teljes egészében igaz
1 2 3 4 )

13. Elégedett vagyok az iskola altal nyujtott szabadidés lehetdségekkel.

Egyaltalan nem igaz teljes egészében igaz
1 2 3 4 )

14. Az iskolaban elegendé lehetéség van a tehetséggondozasra.

Egyaltalan nem igaz teljes egészében igaz
1 2 3 4 )

15. A Didkonkormanyzat megfeleléen képviseli a tanulok érdekeit

Egyaltalan nem igaz teljes egészében igaz
1 2 3 4 5

16. A tanarok figyelemmel kisérik teljesitményemet, ha sziikséges egyénileg is foglalkoznak velem.

Egyaltalan nem igaz teljes egészében igaz
1 2 3 4 )

17. Az iskola aktualis informacidirél mindig tajékoztatnak a tanaraim.

Egyaltalan nem igaz teljes egészében igaz
1 2 3 4 5

18. Miben valtoztatnal?



Tanuléi kérdéiv 2006/2007 Kozépiskola

Ezzel a kérdbivvel szeretnénk 6sszegyiijteni a didkok véleményét az iskola mai allapotarol.

Kérjiik toltsd ki a kérdoivet, hogy segithessiink abban, hogy iskolank mindenki szdmara kellemesebb hely
lehessen.

A vélaszadés onkéntes és névtelen. Ha valamelyik kérdésre nem kivansz valaszolni, azt kihagyhatod.

2. /A. Jél érzem magam ebben az iskolaban, mert:

18. /B Nem érzem jol magam ebben az iskolaban, mert:

19. Az iskola megfeleléen felkészit a munkaba allasra, illetve a tovabbtanulasra.

Egyaltalan nem igaz teljes egészében igaz
1 2 3 4 )

20. A tanorakon elegend6 segitséget kapok a tananyag megértéséhez.

Egyaltalan nem igaz teljes egészében igaz
1 2 3 4 )

21. A tanéran képességeimnek megfelel6 feladatot kapok.
Egyaltalan nem igaz teljes egészében igaz

1 2 3 4 5

22. Ertékeléskor a tudasomnak megfelel6 osztalyzatot kapok.

Egyaltalan nem igaz teljes egészében igaz
1 2 3 4 3)

23. Az iskolai tanmiihelyben foly6 gyakorlati oktatas szinvonaldval elégedett vagyok.

Egyaltalan nem igaz teljes egészében igaz
1 2 3 4 3)

24. A kiils6 gyakorlati helyen folyo gyakorlati oktatas szinvonalaval elégedett vagyok.

Egyaltalan nem igaz teljes egészében igaz
1 2 3 4 3)

25. Sziileim rendszeresen érdeklédnek tanulmanyaim irant.

Egyaltalan nem igaz teljes egészében igaz
1 2 3 4 5

26. Szépnek taldlom az iskola belsé diszitését.

Egyaltalan nem igaz teljes egészében igaz
1 2 3 4 5

27. Megfelelonek tartom az iskola tisztasagat.

Egyaltalan nem igaz teljes egészében igaz
1 2 3 4 5

28. Szerintem a tantermekben 1évé butorok, padok, székek megfeleléek.
Egyaltalan nem igaz teljes egészében igaz

1 2 3 4 5



29. Az iskolaban az elméleti oktatas eredményes megvalositasahoz biztositottak a sziikséges eszkézok.

Egyaltalan nem igaz teljes egészében igaz
1 2 3 4 5

30. A tanmiihelyben az eredményes képzéshez biztositottak a sziikséges eszkozok.

Egyaltalan nem igaz teljes egészében igaz
1 2 3 4 5

31. A Kkiils6 gyakorlati helyen az eredményes képzéshez biztositottak a sziikséges eszkozok.

Egyaltalan nem igaz teljes egészében igaz
1 2 3 4 5

32. Problémaimmal bizalommal fordulhatok tanaraimhoz.

Egyaltalan nem igaz teljes egészében igaz
1 2 3 4

33. Az osztaly tanorai fegyelme megfeleld.

Egyaltalan nem igaz teljes egészében igaz
1 2 3 4 5

34. Elégedett vagyok az iskola altal nyujtott szabadidés lehetoségekkel.

Egyaltalan nem igaz teljes egészében igaz
1 2 3 4 )

35. Az iskoliaban elegendd lehetéség van a tehetséggondozasra.

Egyaltalan nem igaz teljes egészében igaz
1 2 3 4 3)

36. A Diakonkormanyzat megfeleloen képviseli a tanulék érdekeit.

Egyaltalan nem igaz teljes egészében igaz
1 2 3 4 5

37. A tanarok figyelemmel kisérik teljesitményemet, ha sziikséges egyénileg is foglalkoznak velem.

Egyaltalan nem igaz teljes egészében igaz
1 2 3 4 3)

38. Az iskola aktualis informaciéir6l mindig tajékoztatnak a tanaraim.

Egyaltalan nem igaz teljes egészében igaz
1 2 3 4

22. Miben valtoztatnal?



Sziiloi kérdoiv 2006/2007 Altalanos iskola

Ezzel a kérdbivvel szeretnénk dsszegyiijteni a sziilok véleményét az iskola mai allapotarol.

Kérjiik toltse ki a kérddivet, hogy segithessiink abban, hogy iskolank mindenki szdmara kellemesebb hely
lehessen.

A valaszadés onkéntes és névtelen. Ha valamelyik kérdésre nem kivan valaszolni, azt kihagyhatja.

3. Gyermekem jol érzi magat az iskolaban, szeret oda jarni.

Egyaltalan nem igaz teljes egészében igaz
1 2 3 4 5

4. Az iskola megfelel6en felkészit a magasabb osztalyba 1épésre, illetve a tovabbtanulasra.

Egyaltalan nem igaz teljes egészében igaz
1 2 3 4 )

3. A tanériakon elegendé segitséget kap gyermekem a tananyag megértéséhez.

Egyaltalan nem igaz teljes egészében igaz
1 2 3 4 5

4. Gyermekem tudasat és munkajat realisan értékelik a pedagogusok.

Egyaltalan nem igaz teljes egészében igaz

1 2 3 4 5

5. Az iskolaban elegendé lehetdség van a tehetséggondozasra.

Egyaltalan nem igaz teljes egészében igaz
1 2 3 4

6. Elégedett vagyok az iskola altal nyujtott szabadidés lehetdségekkel.

Egyaltalan nem igaz teljes egészében igaz
1 2 3 4 5

7. Szépnek taldlom az iskola belsé diszitését.

Egyaltalan nem igaz teljes egészében igaz
1 2 3 4 5

8. Szerintem, a tantermekben 1év6 butorok, padok, székek megfeleloek.

Egyaltalan nem igaz teljes egészében igaz
1 2 3 4 5

9. Az iskoldban jol képzett pedagogusok dolgoznak.

Egyaltalan nem igaz teljes egészében igaz
1 2 3 4 5

10. Kihasznalom a pedagégusokkal torténé személyes taldlkozasi lehetéségeket.

Egyaltalan nem igaz teljes egészében igaz
1 2 3 4 5

11. A sziil6k rendszeresen kapnak tajékoztatast a gyermekiikkel kapcsolatos kérdésekben.
Egyaltalan nem igaz teljes egészében igaz

1 2 3 4



12. Az iskola komolyan foglalkozik a sziilok aggodalmaival.
Egyaltalan nem igaz teljes egészében igaz

1 2 3 4 5

13. Fontosnak tartom, de nem szerepelt a kérdések kozott:

K06szonjlik az egytittmiikodést



Sziiléi kérdoiv  2006/2007 Kozépiskola

Ezzel a kérdbivvel szeretnénk 6sszegyiijteni a sziil6k véleményét az iskola mai allapotarol.

Kérjiik toltse ki a kérddivet, hogy segithessiink abban, hogy iskolank mindenki szamara kellemesebb hely
lehessen.

A valaszadas onkéntes és névtelen. Ha valamelyik kérdésre nem kivan valaszolni, azt kihagyhatja.

5. Gyermekem jol érzi magat az iskolaban, szeret oda jarni.

Egyaltalan nem igaz teljes egészében igaz
1 2 3 4 5

6. Az iskola megfelelden felkészit a munkaba allidsra, illetve a tovabbtanulasra.

Egyaltalan nem igaz teljes egészében igaz
1 2 3 4 )

3. A tanériakon elegendé segitséget kap gyermekem a tananyag megértéséhez.

Egyaltalan nem igaz teljes egészében igaz
1 2 3 4 5

4. Gyermekem tudasat és munkajat realisan értékelik a pedagogusok.

Egyaltalan nem igaz teljes egészében igaz

1 2 3 4 5

5. Aziskolaban elegendé lehetdség van a tehetséggondozasra.

Egyaltalan nem igaz teljes egészében igaz
1 2 3 4 5

6. Elégedett vagyok az iskola altal nyujtott szabadidds lehetéségekkel.

Egyaltalan nem igaz teljes egészében igaz
1 2 3 4 5

7. Szépnek taldlom az iskola belsé diszitését.

Egyaltalan nem igaz teljes egészében igaz
1 2 3 4 5

8. Szerintem, a tantermekben 1év6 butorok, padok, székek megfelelgek.

Egyaltalan nem igaz teljes egészében igaz
1 2 3 4 3)

9. Az iskoldban jol képzett pedagogusok dolgoznak.

Egyaltalan nem igaz teljes egészében igaz
1 2 3 4 5

10. Kihasznalom a pedagégusokkal torténé személyes taldlkozasi lehetéségeket.

Egyaltalan nem igaz teljes egészében igaz
1 2 3 4 5

11. A sziil6k rendszeresen kapnak tajékoztatast a gyermekiikkel kapcsolatos kérdésekben.
Egyaltalan nem igaz teljes egészében igaz

1 2 3 4



12. Az iskola komolyan foglalkozik a sziilok aggodalmaival.
Egyaltalan nem igaz teljes egészében igaz

1 2 3 4 5

13. Fontosnak tartom, de nem szerepelt a kérdések kozott:

K06szonjlik az egylittmiikodést



Altalanos iskolaban tanité pedagégusok kérdéive 2006/2007

Kérjuk sziveskedjen kitolteni az alabbi kérddivet. A valaszadas onkéntes és névtelen.
Ha valamelyik kérdésre nem kivan valaszolni, azt kihagyhatja.

1. Aziskola képzési kinalata széleskorii, és az igényeket kielégiti.

Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5)
2. Pedagoégiai Programunk tiikrozi a helyi igényeket.
Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5)
3. A napi oktaté — nevelé6 munkaba beépiil, és maradéktalanul megvalosul a Pedagogiai Program.
Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5)
4. A tantargyfelosztias megfelel a Pedagogiai Program célkitiizéseinek.
Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5)
5. Munkdmat gyakran ellendrzi és értékeli az intézményvezetés.
Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5)
6. Tudom, hogy milyen szempontok szerint és milyen médon értékeli az iskolavezetés a munkamat.
Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5
7. Az iskolavezetés elismeri azokat a pedagogusokat, akik mindségi és/vagy tobbletmunkat végeznek.
Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5)
8. Az iskolavezetés 6sztonoz a jobb teljesitményre.
Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5)
9. Az iskolavezetés fontosnak tartja a tanarok szakmai fejlodését.
Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5
10. A tovabbképzések az iskola érdekében torténnek, nem oncéliak.
Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5)
11. A ,tovabbképzett” pedagogus iskolank oktatasi rendszerében hasznositja a megszerzett tudast.
Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5)

12. Elegendé lehetdség van a szakmai tovabbképzésemre.
Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz

1 2 3 4 5



13. Elégedett vagyok a helyi (bels6) tovabbképzések szervezésével.
Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz

1 2 3 4 5

14. A helyi tovabbképzések tartalma megfelel az igényeimnek.

Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5)

15. Iskolankban lehetdség van a rendKkiviili teljesitmények jutalmazasara, elismerésére.

Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5)

16. A juttatdsok elosztdsa igazsadgosan torténik.

Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5

17. Megfelelonek tartom a pedagégus alkalmazottak munkakériilményeit (tanari, WC....

Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5

18. Az oktatas eredményes megvalositasahoz biztositottak a sziikséges eszkozok.

Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5

19. Elégedett vagyok az iskola belso esztétikumaval.

Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5)

20. Biztositottak a kultiralt étkezés koriilményei az iskolai ebédlében.

Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5)

21. Biztositottak a kulturalt étkezés feltételei az Akac Vendéglében.

Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5)

22. A felsészintii vezet6k gyakorlata, tapasztalata elég széleskorii.

Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5

23. Az iskolavezetés a sziikséges informaciokat megfeleléen terjeszti.

Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5)

24. Elégedett vagyok a munkaértekezletek hatékonysagaval.

Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5)

25. Feladataim teljesitésében szamithatok a vezetés segitségére.
Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz

1 2 3 4 5



26. A vezetés komolyan veszi a munkavégzésemmel kapcsolatos véleményemet.
Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz

1 2 3 4 5

27. A pedagoégusoknak lehet6ségiik van a dontésekben vald kozremiikodésre és ennek kovetkeztében
elkotelezettnek érzik magukat.
Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz

1 2 3 4 5

28. A nevel6testiilet tagjai gyakran dolgoznak egyiitt csoportmunkaban.
Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz

1 2 3 4 5

29. A munkako6zosségek teriiletiiknek megfelelden, magas szinvonalon végzik munkajukat.
Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz

1 2 3 4 5

30. Oktatasi vagy nevelési problémak esetén a tantestiilet tagjai kikérik egymas véleményét.
Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz

1 2 3 4 5

31. A munkatarsak segitik egymast, ha sziikséges.
Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz

1 2 3 4 5

32. Azonosulok az iskola jovoképével, egyetértek hosszatavu terveivel.

Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz

1 2 3 4 5

33. Jol érzem magam a munkahelyemen, szeretek itt dolgozni.

Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5

34. Munkakoéri feladataim pontosan meghatarozottak.

Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5

35. A sziilok kihasznaljak a pedagdgusokkal torténd személyes talalkozas lehetségeit.
Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz

1 2 3 4 5



Fontosnak tartom, de nem szerepelt a kérdések kozott:



Szakképzésben tanitoé pedagogusok kérdoive 2006/2007

Kérjuk sziveskedjen kitolteni az alabbi kérddivet. A valaszadas onkéntes és névtelen.
Ha valamelyik kérdésre nem kivan valaszolni, azt kihagyhatja.

32. Az iskola képzési kinalata széleskori, és az igényeket kielégiti.

Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5)
33. Pedagoégiai Programunk tiikrozi a helyi igényeket.
Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5)
34. A napi oktaté — nevelé6 munkaba beépiil, és maradéktalanul megvalosul a Pedagégiai Program.
Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5)
35. A tantargyfelosztis megfelel a Pedagégiai Program célkitiizéseinek.
Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5)
36. Munkdmat gyakran ellendrzi és értékeli az intézményvezetés.
Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5)
37. Tudom, hogy milyen szempontok szerint és milyen médon értékeli az iskolavezetés a munkamat.
Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5
38. Az iskolavezetés elismeri azokat a pedagogusokat, akik minéségi és/vagy tobbletmunkat végeznek.
Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5)
39. Az iskolavezetés 6sztonoz a jobb teljesitményre.
Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5)
40. Az iskolavezetés fontosnak tartja a tanarok szakmai fejlodését.
Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5
41. A tovabbképzések az iskola érdekében torténnek, nem oncéliak.
Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5)
42. A ,tovabbképzett” pedagdgus iskolink oktatisi rendszerében hasznositja a megszerzett tudast.
Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5)

43. Elegendé lehetéség van a szakmai tovabbképzésemre.
Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz

1 2 3 4 5



44. Elégedett vagyok a helyi (belsé) tovabbképzések szervezésével.
Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz

1 2 3 4 5

45. A helyi tovabbképzések tartalma megfelel az igényeimnek.

Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5)

46. Iskolankban lehet6ség van a rendkiviili teljesitmények jutalmazasara, elismerésére.

Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5)

47. A juttatasok elosztasa igazsagosan torténik.

Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5

48. Megfelelonek tartom a pedagogus alkalmazottak munkakoriilményeit (tanari, WC....

Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5

49. Az elméleti oktatas eredményes megvalositasahoz biztositottak a sziikséges eszkozok.

Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5

50. A tanmiihelyben az eredményes képzéshez biztositottak a sziikséges eszkozoKk.

Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5)

51. Elégedett vagyok az iskola belsé esztétikumaval.

Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5)

52. Biztositottak a kultiralt étkezés koriilményei az iskolai ebédlében.

Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5)

53. Biztositottak a kulttralt étkezés feltételei az Akac Vendéglében.

Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5)

54. A felsészintii vezeték gyakorlata, tapasztalata elég széleskorii.

Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5)

55. Az iskolavezetés a sziikséges informacidkat megfelelden terjeszti.

Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5)

56. Elégedett vagyok a munkaértekezletek hatékonysagaval.
Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz

1 2 3 4 5



57. Feladataim teljesitésében szamithatok a vezetés segitségére.
Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz

1 2 3 4 5

58. A vezetés komolyan veszi a munkavégzésemmel kapcsolatos véleményemet.
Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz

1 2 3 4 5

59. A pedagoégusoknak lehet6ségiik van a dontésekben vald kozremiikodésre és ennek kovetkeztében
elkotelezettnek érzik magukat.
Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz

2 3 4 5

60. A nevel6testiilet tagjai gyakran dolgoznak egyiitt csoportmunkaban.
Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz

1 2 3 4 5

61. A munkakozosségek teriiletiiknek megfelelden, magas szinvonalon végzik munkajukat.
Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz

1 2 3 4 5

62. Oktatasi vagy nevelési problémak esetén a tantestiilet tagjai kikérik egymas véleményét.
Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz

1 2 3 4 5

63. A munkatarsak segitik egymast, ha sziikséges.
Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz

1 2 3 4 5

33. Azonosulok az iskola jovoképével, egyetértek hossztava terveivel.

Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz

1 2 3 4 5

34. J6l érzem magam a munkahelyemen, szeretek itt dolgozni.

Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5)

35. Munkakori feladataim pontosan meghatarozottak.

Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5

36. A sziilok kihasznaljak a pedagdgusokkal torténd személyes talalkozas lehetéségeit.



Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz

1 2 3 4 5

Fontosnak tartom, de nem szerepelt a kérdések kozott:



Szakképzésben tanitoé pedagogusok kérdoive 2006/2007

Kérjuk sziveskedjen kitolteni az alabbi kérddivet. A valaszadas onkéntes és névtelen.
Ha valamelyik kérdésre nem kivan valaszolni, azt kihagyhatja.

64. Az iskola képzési kinalata széleskort, és az igényeket kielégiti.

Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5)
65. Pedagogiai Programunk tiikrozi a helyi igényeket.
Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5)
66. A napi oktaté — nevel6 munkaba beépiil, és maradéktalanul megvalésul a Pedagégiai Program.
Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5)
67. A tantargyfelosztis megfelel a Pedagégiai Program célkitiizéseinek.
Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5)
68. Munkdamat gyakran ellendrzi és értékeli az intézményvezetés.
Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5)
69. Tudom, hogy milyen szempontok szerint és milyen médon értékeli az iskolavezetés a munkamat.
Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5
70. Az iskolavezetés elismeri azokat a pedagogusokat, akik minéségi és/vagy tobbletmunkat végeznek.
Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5)
71. Az iskolavezetés 6sztonoz a jobb teljesitményre.
Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5)
72. Az iskolavezetés fontosnak tartja a tanarok szakmai fejlodését.
Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5
73. A tovabbképzések az iskola érdekében torténnek, nem oncéliuak.
Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5)
74. A ,,tovabbképzett” pedagogus iskolank oktatasi rendszerében hasznositja a megszerzett tudast.
Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5)

75. Elegendo lehetéség van a szakmai tovabbképzésemre.
Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz

1 2 3 4 5



76. Elégedett vagyok a helyi (belsé) tovabbképzések szervezésével.
Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz

1 2 3 4 5

77. A helyi tovabbképzések tartalma megfelel az igényeimnek.

Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5)

78. Iskolankban lehetéség van a rendKkiviili teljesitmények jutalmazasara, elismerésére.

Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5)

79. A juttatasok elosztasa igazsadgosan torténik.

Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5

80. Megfelelonek tartom a pedagégus alkalmazottak munkakoriilményeit (tanari, WC....

Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5

81. Az elméleti oktatas eredményes megvaldsitasahoz biztositottak a sziikséges eszkozok.

Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5

82. A tanmiihelyben az eredményes képzéshez biztositottak a sziikséges eszkozoKk.

Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5)

83. Elégedett vagyok az iskola belsé esztétikumaval.

Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5)

84. Biztositottak a kultiralt étkezés koriilményei az iskolai ebédlében.

Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5)

85. Biztositottak a kultiralt étkezés feltételei az Akac Vendéglében.

Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5)

86. A felsészintii vezetok gyakorlata, tapasztalata elég széleskorii.

Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5)

87. Az iskolavezetés a sziikséges informacidkat megfelelden terjeszti.

Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5)

88. Elégedett vagyok a munkaértekezletek hatékonysagaval.
Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz

1 2 3 4 5



89. Feladataim teljesitésében szamithatok a vezetés segitségére.
Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz

1 2 3 4 5

90. A vezetés komolyan veszi a munkavégzésemmel kapcsolatos véleményemet.
Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz

1 2 3 4 5

91. A pedagoégusoknak lehet6ségiik van a dontésekben vald kozremiikodésre és ennek kovetkeztében
elkotelezettnek érzik magukat.
Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz

2 3 4 5

92. A nevel6testiilet tagjai gyakran dolgoznak egyiitt csoportmunkaban.
Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz

1 2 3 4 5

93. A munkako6zosségek teriiletiiknek megfelelden, magas szinvonalon végzik munkajukat.
Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz

1 2 3 4 5

94. Oktatasi vagy nevelési problémak esetén a tantestiilet tagjai kikérik egymas véleményét.
Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz

1 2 3 4 5

95. A munkatarsak segitik egymast, ha sziikséges.
Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz

1 2 3 4 5

33. Azonosulok az iskola jovoképével, egyetértek hossztava terveivel.

Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz

1 2 3 4 5

34. J6l érzem magam a munkahelyemen, szeretek itt dolgozni.

Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5)

35. Munkakori feladataim pontosan meghatarozottak.

Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5

37. A sziilok kihasznaljak a pedagdgusokkal torténd személyes talalkozas lehetéségeit.



Egyaltalan nem igaz teljes mértékben igaz

1 2 3 4 5

Fontosnak tartom, de nem szerepelt a kérdések kozott:



Tisztelt Cégvezetd Ur!

Intézménylink immar hatodik éve méri legfontosabb partnerei elégedettségét.

Iskoldnk az idei tanévben az Onok cégét is felvette kdzvetett partnereinek soraba, mivel viszonylag sok
tanulonknak biztositanak gyakorlati helyet a szakma megtanuldsédhoz.

Kérjiik gondolja végig az alabbi kérdéseket és elégedettségének mértékét jelolje 1-5-ig terjedd osztalyzattal.
Hissziik, hogy észrevételei segitségével az egylittmiikddés még hatékonyabba valhat.

1. Aziskola mind személyesen, mind telefonon konnyen elérhet6.
Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz
2 3 4 5

2. Aziskolaval kialakult kapcsolattartas eddigi modjat megfelelonek tartom.
Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz
2 3 4 5

3. Aziskola és a gyakorlati hely kozott megfelel6 az informaciéaramlas.
Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz
2 3 4 5

4. Elégedettek vagyunk az iskolajukbdl érkezé tanulok munkafegyelmével.
Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz
2 3 4 5

5. Elégedettek vagyunk az iskoldjukbdl érkezo tanulok szorgalmaval.

Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz
2 3 4 5

6. Elégedettek vagyunk az iskolajukbdl érkezé tanulok elméleti felkésziiltségével.
Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz
2 3 4 5

7. A gyakorlati helyen az eredményes szakképzéshez biztositottak a sziikséges eszkozok.
Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz
2 3 4 5

8. A tanuldk a gyakorlati helyen megtanuljak a vizsgakovetelményeknek megfelelé
ismeretanyagot.
Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz
2 3 4 5

9. A sziil6k rendszeresen érdeklédnek gyermekeik teljesitménye irant.
Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz
2 3 4 5



10. Ismerjiik az iskolai tanmiihelyben folyé gyakorlati oktatas koriilményeit.
Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz
2 3 4 5

11. Elégedettek vagyunk az iskolai tanmiihely felszereltségével.
Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5

Fontosnak tartom, de nem szerepelt az allitasok kozott:

Koszonjiik az egylittmiikddést!

Kérjiik, hogy a kitoltott kérddivet sziveskedjen visszakiildeni az iskolanak!



Tisztelt Polgarmester Ur!

Intézménylink immar hatodik éve méri legfontosabb partnerei elégedettségét.

Az idei tanévben valtoztattunk a véleménykérés modjan.

Kérjiik gondolja végig az alabbi kérdéseket és elégedettségének mértékét jelolje 1-5-ig terjedd osztalyzattal.
Hissziik, hogy észrevételei segitségével az intézmények kozotti egylittmiikdodés hatékonyabba valhat.

12. Az iskola mind személyesen, mind telefonon konnyen elérheté.
Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz
2 3 4 5

13. Az iskolaval kialakult kapcsolattartas eddigi modjat megfelelonek tartom.
Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5

14. Intézményeink kozott megfelelé az informaciéaramlas.
Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz
2 3 4 5

15. Az iskola és a fenntart6 kapcsolata kiegyensilyozott.
Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz
2 3 4 5

16. Elégedett vagyok az iskola belso esztétikumaval.
Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz
2 3 4 5

17. Az elméleti oktatas eredményes megvaldsitasahoz biztositottak a sziikséges eszk6zok
Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz
2 3 4 5

18. A tanmiihelyben az eredményes szakképzéshez biztositottak a sziikséges eszkozok.
Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5

19. Az iskola megfeleléen felkészit a tovabbtanulasra, illetve a munkaba allasra.
Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz
2 3 4 5

20. Megfelelonek tartom az iskola gazdalkodasat.
Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz
2 3 4 5



21. Elégedett vagyok a fejlesztési forrasok felkutatasaval és azok kihasznalasaval.
Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz
2 3 4 5

22. Elegend6 az iskola szerepvallaldsa varosunk kulturalis életében.
Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz
2 3 4 5

23. Az iskola altal szervezett iinnepi miisorokat szinvonalasnak talalom.
Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5

24. A lakossag pozitivan itéli meg az iskola szerepét varosunk életében.
Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5

Fontosnak tartom, de nem szerepelt az allitasok kozott:

Ko6szonjiik az egylittmiikddést!

A kitoltott kérddivet sziveskedjék visszakiildeni!



Tisztelt Intézményvezetd!

Kérjiik gondolja végig az alabbi kérdéseket és elégedettségének mértékét jelolje 1-5-ig terjedd osztalyzattal.
Hissziik, hogy észrevételei segitségével az intézmények kozotti egytittmiikodés hatékonyabba valhat.

25. Az iskola mind személyesen, mind telefonon kénnyen elérhet6.
Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz
2 3 4 5

26. Az iskolaval kialakult kapcsolattartas eddigi modjat megfelelének tartom.
Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz
2 3 4 5

27. Intézményeink kozott megfelelé az informaciéaramlas.
Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz
2 3 4 5

28. Szivesen szerveziink kozos programot az iskolaval.
Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5

29. A kozosen szervezett programok szama megfeleld.
Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5

30. A kozos programjaink eredményesek.
Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5

31. Az egyiittmiikodés soran az iskola részérol segitokészség tapasztalhaté.
Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5

32. Problémahelyzetben az iskola torekszik a kompromisszumra.
Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5

33. Megfelelének tartom az 6voda — iskola atmenetet.
Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz
2 3 4 5

34. Elfogadhatonak tartom az iskola elvarasait az iskolaba 1ép6 gyerekkel szemben.
Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5



Fontosnak tartom, de nem szerepelt az allitaisok kozott:

Koszonjiik az egylittmiikddést!



Tisztelt Partneriink!

Iskol4nk a partnerkdzpont miikodés kiépitése soran az idei tanévtdl az Onok intézményét a kozvetett partnerei
kozé valasztotta.

Kérjiik gondolja végig az alabbi kérdéseket és elégedettségének mértékét jelolje 1-5-ig terjedd osztalyzattal.
Hissziik, hogy észrevételei segitségével az intézmények kozotti egylittmiikdodés hatékonyabba valhat.

35. Az iskola mind személyesen, mind telefonon kénnyen elérhet6.
Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz
2 3 4 5

36. Az iskolaval kialakult kapcsolattartas eddigi médjat megfelelének tartom.
Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz
2 3 4 5

37. Intézményeink kozott megfelelé az informaciéaramlas.
Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz
2 3 4 5

38. Az iskola a partneri megkeresésre elfogadhaté idékereten beliil reagal.
Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5

39. Szivesen szerveziink kozos programot az iskolaval.
Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz
2 3 4 5

40. A kozosen szervezett programok szama megfelelo.
Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5

41. A kozosen szervezett programok eredményesek.
Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz
2 3 4 5

42. Az egyiittmiikodés soran az iskola részérol segitékészség tapasztalhato.
Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5

43. Problémahelyzetben az iskola torekszik a kompromisszumra.
Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz
2 3 4 5

44. Az iskola él az Onok altal felkinalt lehetdséggel.



Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5

45. Szolgaltatasaik igénylése tervszertiien torténik az iskola részérol.
Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz
2 3 4 5

Fontosnak tartom, de nem szerepelt az allitasok kozott:

Ko6szonjiik az egytittmiikddést!



F.1-2004/2005. ISKOLAI RENDEZVENYEK ELJARASRENDJE

Iddpont
Hatdridé: az |Feladat Erintett Felel6s Eréforras
utolsé nap
augusztus A lebonyolitasért felelds csoportok kijeldlése iskolavezetés igazgaté helyettes naptdr

tanév rendje

tanévnyité
értekezlet

Rendezvények és felelGseinek nyilvanossagra
hozatala

tantestilet

igazgaté

éves munkaterv

1 hénappal Munkamegbeszélés: rendezvényért felelds | rendezvényért felelés | Iskolai rendezvények
a rendezvény -feladatok tudatositdsa csoport személyek eljdrdsrendje
elétt -munkamegosztda Ataldnos eljdrdsrend
-felelgs6k megnevezése tdbldzata
-eljarasrend aktualizdldasa
munkamegbe- | Egyeztetés az iskolavezetéssel rendezvényért felelés | rendezvényért felelés | aktualizdlt eljdrdsrend
szélést kovetd csoport személyek
1-2 nap iskolavezetés
Eréforrdstervezés a rendezvényhez rendezvényért felelés | rendezvényért felelés szakirodalom
-hely kivédlasztasa csoport személyek segédanyagok
-idépont konkretizalasa CD-k
-anyaggylijtés filmek
-kellékek szambavétele audiovizudlis eszkozok
-technikai berendezések szambavétele
Szovegkdnyv készitése felelés személy és felelés személy
segitdi
3 héttel a Szerepek kiosztdsa didkok felelés személy sz6vegkonyv

rendezvény el6tt

felelés személy

Kellékek elkészitése

felelés személy
és segitéi

felelés személy

Hely, idépont egyeztetése az érintettekkel

érintettek

tagozatvezetd




(AKAC, tornaterem, Miiv.hdz...stb.)

igazgatd helyettes

Probak

szerepld didkok
felelés személy

felelds személy

szovegkonyv

1 héttel A rendezvény forgatokdnyvének elkészitése rendezvényért felelés felelés személy forgatékanyv minta az
a rendezvény csoport el6z6 évekrdl
elétt
Forgatokényv egyeztetése az iskolavezetéssel iskolavezetés felelés személy forgatékanyv
felelds személy
3 nappal Forgatokényv kézzététele tantestiilet felelds személy végleges forgatékonyv
a rendezvény -mindegyik tandriba
elétt -kollégium
-Akac vendéglé
-iskolatitkar
-folyosok
-technikus kolléga
Proba megtekintése tag.vez.ig.helyettes tag.vez.ig.helyettes
szereplék, pedadgus
Aktualizalt Féproba szerepldk felelés személy szovegkaonyv
tdbldzat szerint felelés személy forgatékonyv

Helyszin berendezése

forgatdkanyvben
megjeldlt személyek

felelés személy

forgatékanyv- |Rendezvény lebonyolitdsa tantestiilet az éves munkatervben sziikséges kellékek
ben megjeldlt didkok megnevezett szerepldk
idépont egyéb érintettek személyek egyéb
rendezvényt |Szereplék jutalmazasa osztdlyfénokok osztdlyfénokok naplék
koveté 1 héten |(osztdlyfoncki dicséret) szerepldk ellenérzdk
beldl
rendezvényt |Visszacsatolds a tantestilet felé tantastiilet igazgatd
kovetd

értekezlet




Oralatogatasi lap

Név: Tantargy/osztaly:

Id6pont:

szempont vélemény

Tanulasi feltételek
megteremtése

Hazi feladat
- ellendrzése

- el6készitése

Szamonkérés
(tantervi kévetelmények)

Tanitas - tanulas folyamata

- Ora tipusa (W anyagot
feld., gyakorlé,
rendszerez0l, szamonkéro)

- tartalmi, logikai felépitése

- alkalmazott moédszerek
(tanari eléadas, tanuléi
eléadds, kooperativ,
csoport munka, pdros
munka, egyéni, frontdlis,
differencidlas)

-  szemléltetés

- alkalmazas, 0sszefoglalas




Készségek és képességek
fejlesztése

(alapkészségek,
kommunikdcid, gondolkodds,
emlékezet, figyelem..)

Személyiségfejlesztés

Ertékelés
(szamonkérés, érai munka)

Tanar — diak kapcsolat

Ora hatékonysaga
(megértették-e a tanuldk ?,
megfeleléek voltak-e a
modszerek P, megvalésultak-e
a kituzétt célok ? )

Adminisztracio

Id6beosztas

Egyéb




Oralatogatasi értékeld lap

Név: Osztaly:

Ertékeld : Id6pont:

Tanulasi feltételek megteremtése

1. Biztositott volt a nyugodt 6érakezdés
(szlikséges eszkodzok, naplo, felszerelés)

Hazi feladat ellenorzése, elokészitése

1. Esszeri mennyiségii €s mindségu feladatot ad

2. A hézi feladat gondosan eldkészitett, mindenki
szadmara vilagos

3. A hazi feladat ellendérzése az 6ran megtortént

Szamonkérés
1. A szdmonkérés a tantervi kovetelményeknek megfelel

2. Figyel arra, hogy minden tanuldé megértse a tananyagot

Tanitas-tanulas folyvamata

1. A tanitas céljarol vilagos képet ad

2. A tananyagot egymast kdvetd 1épésekben az osztaly
teljesitmény¢hez igazitja

3. Lehetdvé teszi az 6nallosagot, a felfedezo tanulast
4. Az 6ra tartalma megfelel az ora célkitlizéseinek 1

5. A tananyag mennyisége ¢s feldolgozasanak mélysége
megfelel a tanulok ismeretszintjének

6. Lehetdséget biztosit az egyéni haladasra (differencial)

7. A tananyag tartalmat valtozatos pedagdgiai modszerekkel




(kozlés, kérdés, bemutatas, szemléltetés...)
segitségével dolgozza fel

8. Megfelel? jellegli és mennyiségii feladatot ad

9. A szaknyelvet haszndlja és megfeleld szinten a tanuloktol
is elvarja

10. Kozlései, utasitasai, kérdései érthetdek, vilagosak,
egyértelmiiek

11. Bevonja a tanuldkat a munkaba
(biztositja a haladést a lassubbak szdmara is )

12. Az alkalmazott munkaformék a célt szolgaljak

Készségek, képességek fejlesztése

1. Gondot fordit az egyéni képességek fejlesztésére

2. Kihasznalja a tananyag adta nevelési lehetdségeket

Ertékelés
1. A tanulok munkajat realisan értékeli

2. Szoébeli megnyilvanulés esetén a tanulok hibait kijavitja

Tanar-diak kapcsolat

1. Idealis légkort teremt az 6ran

2. Az 6ran fegyelmet tart

Az ora hatékonysaga

1. A kitlizott célok megvalosultak

2. Az alkalmazott modszerek segitették a tananyag megértését

Adminisztracio

1. A tanulok eredményét naprakészen vezeti az osztalynaploban



2. A jegyek és egyéb informdaciok beirdsat a tanulok
ellendrzdjébe szorgalmazza

3. A tananyagot és a hidnyzokat pontosan vezeti

Iddbeosztas

1. Jol gazdalkodott az idovel

2. Gondot forditott a tanult ismeretek 0sszefoglaldsara
Egyéb

1. Tablaképe rendezett és a tananyag megértését szolgalja

2. A varatlan helyzetekre megfeleléen reagal

atlag:

Erdsségek: Fejlesztendok:
1. 1.

2. 2.

3. 3.

4, 4.

5. 5.

6. 6.

Kelt:

értékeld értékelt




Név:

Onértékeld lap

Ertékelék a vezetés és a szakma részérél:

Id6épont:

Szempontok

Onértékelés Szakma és vezetés | Pontszam
értékelése (O +8S2)
2 1 2 3

1. | Kiilsé megjelenése mentes a szélsdségektdl
=
?E, 3 'é) 2. | Tanitvanyait ismeri, segitségére barmikor szamithatnak.
T .
L= »n
> 2 3. | Rendszeres munkakapcsolatot tart a rabizott tanuldcsoportok tobbi pedagdgusaval
1. | Rendelkezik a munkajahoz sziikséges targyi tudassal és ezt eredményesen alkalmazza.
2. | Oktaté — neveld munkéjaban figyelembe veszi a tanulok életkori sajatossagait.
3. | Kovetelményrendszere illeszkedik az intézmény kovetelményrendszeréhez.
4. | Ertékelési gyakorlata példaértékii.
gn § 5. | Tanitasi modszerei alkalmazkodnak a tanuldok életkorahoz, képességeihez.
=§ 5
E § 6. | Képesse teszi tanuloit az 6nalld ismeretszerzésre.
2 £
= < 7. | Segiti a tanulok felzarkozasat €s a tehetségek gondozasat.
& B
= — - — m . YT
8. | Oktatéo munkdjaban érvényesiil a tantargyak koncentracioja.
9. | Kellden el6késziti a tanitasi ora menetét.
10. | Oréin érvényesiilnek az egészségvédelmi, kornyezet- és fogyasztovédelmi szempontok.
11. | Segiti palyakezdé kollégait.




Munkafegyelem

Munkaidejét, orait pontosan kezdi és fejezi be.

A hazirendben foglaltakat kovetkezetesen betartja és betartatja tanuldival.

Ugyeleti teendéit pontosan ellatja.

Figyelmet fordit a tanitasi kornyezete (tanterem, folyoso) rendjére, tisztasagara.

Adminisztracidja (naplo, ellendrzo, torzslap, statisztika, adatszolgaltatds) naprakész, pontos.

Kiilonféle feladatait hataridére teljesiti.

Pontszam 1.
(személyes tulajdonsag + szakmai munka + munkafegyelem) :

Szempontok /adhat6 pontszamok /

Pontszam

Kotelez6 tanitasi oran tul végzett

tevékenységek

Megyei és orszagos szintii versenyek szervezése, lebonyolitasa / alkalmanként 3 pont/

Tehetséges tanulok onkéntes felkészitése / 10 alkalom/fé — 1 pont/ fiizetben vezetett nyilvantartassal kell igazolni

Gyenge tanulmanyi eredmény{i tanulok 6nkéntes korrepetalasa / 10 alkalom/f6 — 1 pont / fiizetben vezetett
nyilvantartassal kell igazolni

Szakmai eldadasokat, vallal iskolan beliil és iskolan kiviil / alkalmanként 1 pont/

Osztalykirandulas szervezése, lebonyolitasa / alkalmanként 2 pont /

Osztalykirandulas szervezésében valo segitség / alkalmanként 1 pont /

Erdei iskola, tabor szervezése, lebonyolitas / alkalmanként 3 pont /

Erdei iskola, tabor szervezésében valo segitség / alkalmanként 1 pont /

Iskolai linnepélyek szervezése, lebonyolitasa / alkalmanként 3 pont /




Kaotelezo tanitasi 6ran til végzett tevékenységek

folytatasa

10.

Iskolai linnepélyek szervezésében valo segitség / alkalmanként 1 pont /

11. | DOK program szervezésében, lebonyolitasaban val6 segitség / alkalmanként 1 pont /

12. | Osztalymiisor szervezése, lebonyolitasa (Anyak napja, Karacsony...) / alkalmanként 2 pont /

13. |Iskolaujsag éves szerkesztése /3 pont /

14. | Iskolaradio tartalmi szervezése a tanévben / 3 pont /

15. | Iskolaradio feliigyelete a tanévben / 1 pont /

16. | Tanulmanyi €s sportverseny megyei fordulojan 1-10. helyezést elért tanitvany /3 pont tanulonként /
17. | Tanulmanyi €s sportverseny orszagos dontdjére bejutott tanitvany / tovabbi 3 pont tanitvanyonként /
18. | Szakmai bemutatokra valo felkészités és részvétel / alkalmanként 2 pont /

19. | Részvétel a varosi rendezvények lebonyolitasaban / alkalmanként 1 pont /

20. | Bemutat6 ora, tartasa / alkalmanként 3 pont /

21. | Szakvezet6i feladatok ellatasa / évente 3 pont /

22. | Mozi-, szinhdz-, mizeumlatogatas szervezése / alkalmanként 1 pont /

23. | Levelez6 verseny iranyitasa (feladatok osszeallitasa, stb. ) /3 pont teriiletenként /

24. | Iskolai,teriileti szintl verseny szervezése, lebonyolitasa / alkalmanként 2 pont/

25. | Iskolai, teriileti szintii verseny szervezésében segitség / alkalmanként 1 pont /




Szempontok Pontszim

1. | Kiilonbozo feladatok megoldasara alakult nevel6i munkacsoport vezetése / alkalmanként 3 pont /

2. | Kiilonboz6 feladatok megoldasara alakult neveléi munkacsoportokban valo részvétel / alkalmanként 2 pont /

3. | Részvétel az iskola alapdokumentumainak atdolgozasaban / alkalmanként 3 pont /

Intézményi
miikodést segito
tevékenységek

4. | Palyazatiras / alkalmanként 3 pont /

5 1.
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;:%n 2.
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S =

= o == 3.
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L | =
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[ 5.
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>}CL)

o0 & 6.
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Pontszam 2.
(kotelez6 tanitasi oran tuli tevékenységek + intézmény miikodését segito tevékenységek + egyéb tevékenységek)

OSSZES PONTSZAM

( pontszam 1. + pontszam 2. )

Kelt:

értékelok értékelt




Munkako6zosség —vezet6 tevékenységének értékelése

Név: Idépont:

Ertékeld:

1. Osszefogom a munkakézosségben folyé szakmai munkat.

Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz
1 2 3 4 S
2. A munkako6zosség éves tervét és a beszamolot elkészitem.
Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz
1 2 3 4 S

3. Az iskolai szaktargyi versenyek lebonyolitasat, ill. az iskolan kiviili versenyekre
valod jelentkezést koordinalom.

Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5
4. Nyilvantartom a versenyeredményeket.
Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5

5. A szaktargyaink tanitasahoz sziikséges eszk6zok, felszerelések beszerzését és
meglétét kézben tartom és iranyitom az iskola anyagi lehetdségeitdl fiiggéen.
Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz

1 2 3 4 5

6. Belsoé szakmai tovabbképzéseket szervezek, és az iskolan kiviili tovabbképzési
lehetdségeket figyelemmel kisérem.

Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5
7. Az Gjonnan érkezé szaktanar beilleszkedését segitem.
Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5
8. A munkakozosségbe tartozo kollégak szakmai munkajat folyamatosan nyomon
kovetem.
Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz

1 2 3 4 5



OSSZESITO LAP MUNKAKOZOSSEG-VEZETOK TEVEKENYSEGENEK ERTEKELESEHEZ

Név: Idépont:
Onértékelés Tagozatvezetd Igazgato
értékelése értékelése atlag

Szempontok 11234 1123|145 2134
1. | Osszefogja a munkakodzdsségben folyé szakmai munkat.
2. | A munkako6zosség éves tervét és a beszamolot elkésziti.
3. | Az iskolai szaktargyi versenyek lebonyolitasat, ill. az iskolan

kivuli versenyekre valé jelentkezést koordinalja.
4. |Nyilvantartja a versenyeredményeket.
S. | A szaktargyak tanitasahoz szikséges eszk6zok, felszerelések

beszerzését és meglétét kézben tartja.
6. |Belsé szakmai tovabbképzéseket szervez, és az iskolan kivuli

tovabbképzési lehetdségeket figyelemmel kiséri.
7. | Az Gjonnan érkezd szaktanar beilleszkedését segiti.
8. | A munkakozdsségbe tartozo kollégak szakmai munkajat

folyamatosan nyomon koveti.
Erésségek: Fejlesztenddk:




Vezetok tevékenységének értékelése

Név: Id6pont:
Ertékeld:
1. Vilagos jovoképpel, kiildetéstudattal rendelkezik, pontosan tudja, hogy mit akar
elérni.
Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz
1 2 3 4 S

2. A kornyezeti lehetéségeket és veszélyeket, valamint a szervezet erésségeit és
gyengeségeit figyelembe veszi.
Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz
1 2 3 4 S

3. Osszeegyezteti az intézményi célok elérését azzal, hogy a dolgozok képességei a
lehet6 legjobban hasznosuljanak.
Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz

1 2 3 4 5

4. Gondoskodik a dolgoz6k hataskorének, felelosségének, kapcsolatainak,
egyiittmiikodési szabalyainak kialakitasarol.

Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz
1 2 3 4 S

5. A tajékozodas és tajékoztatas atszovi a vezetés minden teriiletét.

Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz
1 2 3 4 S

6. Feltarja a dolgozok erdsségeit és fejlesztendo teriileteit.

Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz
1 2 3 4 S

7. Eszleli, elismeri beosztottjainak eréfeszitéseit.

Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz
1 2 3 4 S

P

8. Ellendrzi a feladatok (munkatervek) teljesiilését, a megvalosulas eredményeit, és
sziikség szerint modositast hajt végre a fejlesztés érdekében.
Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz
1 2 3 4 S

9. Ismeri, betartja és betartatja a munkavégzéshez sziikséges torvényeket és
jogszabalyokat.

Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz
1 2 3 4 5
10.Figyelmet fordit az iskola menedzselésére, a kiils6 kapcsolatok épitésére és
apolasara.
Egyaltalan nem igaz Teljes mértékben igaz

1 2 3 4 5



OSSZESITO LAP VEZETOK TEVEKENYSEGENEK ERTEKELESEHEZ

Név: Idépont:
Onértékelés Vezetdtarsak Igazgato
értékelése értékelése atlag
Szempontok 11234512134 |5|1]2[3|4]5

1. |Vilagos jovéképpel, ktildetéstudattal rendelkezik, pontosan
tudja, hogy mit akar.

2. | A kornyezeti lehet6ségeket és veszélyeket, valamint a szervezet
erésségeit és gyengeségeit figyelembe veszi.

3. | Osszeegyezteti az intézményi célok elérését azzal, hogy a
dolgozok képességei a lehetd legjobban hasznosuljanak.

4. | Gondoskodik a dolgozék hataskorének, felel6sségének,
kapcsolatainak, egytittmtikodési szabalyainak kialakitasarol.

S. | A tajékozddas és tajékoztatas atszovi a vezetés minden tertiletét.

6. |Feltarja a dolgozok erésségeit és fejlesztendé tertileteit.

7. |Eszleli és elismeri beosztottjainak eréfeszitéseit.

8. |Ellendrzi a feladatok (munkatervek) teljestilését, a megvaldosulas
eredményeit, és szlikség szerint modosit a fejlesztés érdekében.

9. |Ismeri, betartja és betartatja a munkavégzéshez sztikséges
térvényeket, jogszabalyokat.

10. | Figyelmet fordit az iskola menedzselésére, a ktilsé kapcsolatok
épitésére és apolasara.

Erésségek: Fejlesztendoék:




ZARO ERTEKELO LAP A TELJESITMENYERTEKELESROL

Név: Ertékelés ideje
Munkakor: Megelozo:
Ertékelést végzok: Jelen:

Kovetkezo:

Oralatogatasok atlaga:

Onértékelés pontszima:

Az el0z6 értékelési idoszak vallalasainak teljesitése:

A pedagogus erdsségei:

1.

Fejlesztést igénylo teriiletek:

1.




Fejlodést szolgalo sziikségletek:

A pedagogus nyilatkozata, megjegyzései:

A pedagogus fejlodési vallalasai:

Kelt:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

értékelt pedagdgus intézményvezetd
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Tervezémunka Helyzetfeltarason alapuld Dokumentumelemzés
tudatos munkatervezés: a ndvendékek - munkatervek ellen6rzése,
szukségleteihez, igényeihez, valamint Odsszehasonlitasa a szabalyozé
objektiv feltételekhez vald igazodas. dokumentumokkal, korabbi
Személyre sz06l6 fejlesztési terv. munkabeszamoldkkal, dnértékelésekkel.
A kulsé és belsd szabalyozo
dokumentumok figyelembe vétele
(alapprogram, pedagdgiai program, éves
munkaterv, stb.).
Csoportvezetoi Diakkdzodsség pedagdgiai vezetésére vald, | Szdbeli és irasbeli visszajelzések értékelése

nevelémunka

valamint szervezési képesség.
Gyermekismereten, vilagos cél- és
kovetelményallitdson alapuld kévetkezetes
nevelémunka, személyiségfejlesztés,
hatranykompenzacio.

Multikulturalis érzékenység.

Megtervezett, pedagdégiailag szervezett
(csoport) foglalkozasok.

Segqitd attitlid.

Integracié érvényesitése a
neveldmunkaban, kulénds tekintettel az
SNI, és a roma fiatalok beilleszkedésének

(szul6k, tanulodk, iskola, munkatarsak).
Dokumentum-elemzés

- sajat felmérések eredményei,
kovetkeztetései

- tanuldi teljesitmények, nevelés
eredményességének vizsgalata
(6sszevetés az alapprogram
koévetelményeivel, munkatervvel, stb.)

- Onértékelés, beszamoldék megallapitasai

- pedagdgiai célok teljesitésének
mértéke, minésége

- csoportklima (tanulécsoport




segitésében.

Tanulok eredményeinek, elérehaladasanak
folyamatos nyomon kdvetése.

A tanuldk rendszeres, objektiv értékelése,
teljesitmények elismerése.

Kb6zosségi konfliktusok hatékony kezelése.
Jé nevelési klima.

Egyuttmikodés a csoport
didakénkormanyzattal, munkajanak
tamogatasa.

Figyelemmel kisérni a kilénorak
id6beosztasat, a szabadidds programokat.
Engedélyezni és ellendrizni a didkok
eltavozasat, dsszesiteni a hianyzasokat,
feltarni a mulasztasok valds okait.

A pedagdgiai programban, munkatervben
kitlzott nevelési célok elérése.

Alaposan és sokoldaluan megismerni a
csoport tanuldit (személyiségjegyek,
csaladi-szocialis kéralmények, szuldi
elvarasok, tanulmanyi ambicidk)
Feltérképezni a k6z6sség szociometriai
jellemzéit: a csoporton bellli értékrendet.

megsegités, szolidaritas, elfogadas,
befogadas, a csoportban,
szobakozosségekben, stb.)

Tervezett és spontan medfigyelés

- foglalkozas-latogatas

- acsoportnak, a csoport tagjainak a
kollégiumi kdzdsségi életbe valo
bevonddasa (aktivitas)

- csoport-és egyeéni teljesitmények

- (kis) kb6zbsségi programok (gyakorisag,
tartalom)

- tanuldk magatartasa, viselkedése,
szorgalma, aktivitdsa, kollégiumi
elvarasokhoz valé viszonyulasa

- tanuldk ragaszkodasa, viszonyulasa a
nevel6h6z

- tanuldi fegyelem (pl. tanuléi hianyzasok
a kotelezd foglalkozasokrdl, devians
viselkedések gyakorisaga)

Tanulékrol valo
gondoskodas

A tanuldk sziikségleteinek ismerete, az
ehhez szikséges informaciok birtoklasa. A
tanuldk érdekeinek figyelembe vétele, és
az ennek megfelel§ (differencialt), illetve
specialis banasmaod, gondoskodas,
hatranykompenzacio.

Szeretetteljes tor6dés a neveltekkel.
Pszichikai, fizikai biztonsag nyujtasa.
Gondoskodas arrél, hogy a tanulék
részeslljenek a kollégium altal nyujtott
szocialis, egészségugyi ellatasaban.
Readlis szituaciokkal 6nallésagra és
Ontevékenységre nevelni. Felel6sok
(naposok, tgyeletesek) megbizasaval és
szamonkérésével biztositani a csoport altal

Szobeli és irasbeli visszajelzések értékelése

(szll6k, gondviseld, tanuldk, munkatarsak,

iskola)

Tervezett és spontan medfigyelés

- foglalkozas-latogatas

- megtett intézkedések, eljarasok

- afeladatellatdsnak a munkakari
leirasokban, munkatervekben, a
kollégium egyéb vonatkozo6 szabalyozd
dokumentumaiban rogzitetteknek valo
medfelelése a csoportvezetdk, valamint
a gondoskodas tekintetében specialis
banasmaodot igénylé célcsoportok
(gyermek- és ifjusagvédelmi kdrébe
esOk, a sajatos nevelési igényliek stb.)




hasznalt helyiségek, berendezési targyak
megdrzését, megkdvetelni a rendet,
tisztasagot.

Odafigyelés a tanulok lelki, maganéleti
problémaira.

Tanuldkkal kapcsolatos adminisztracié
pontos ellatasa.

Jo kapcsolat a tanuldkkal.

Tanitvanyai egyéni gondjaival és
személyes problémaival kilon is
foglakozik, bizalmas viszony keretében.
Kell6 empatiaval, segitékészséggel tolti be
,SZUIBpO6tIG” szerepkorét.

Sziikség szerint, hatékony egyittmikodés
a gondoskodasban érintett kiils6 és belsd
munkatarsakkal, csaladdal, gondvisel6vel,
gyermek- és ifjusagvédelmi
szakemberekkel, szakellato
intézményekkel, hivatalokkal.

gondozasat ellatok felelései esetében.
Dokumentum-elemzés
- Onértékelés, beszamolok megallapitasai
- statisztikak

Tanulas-tamogato
(mindennapi iskolai
felkésziilést segitd)
tevékenység

Helyzetfeltarason alapuld tevékenység: a
diakok igényeit, szlikségleteit figyelembe
vevd tanulas - tamogatas, tanulas-vezetés.
Gyakorlatias tanacsokat ad a hatékony
tanulasi modszerek és a helyes
id6beosztas (szellemi — fizikai tevékenység
egyensulya) elsajatitasahoz. Ellendrzi a
tanuloszoba rendjét, a tanulmanyi
kotelezettségek teljesitését.

Személyre sz06l6, szervezett tanulas-
tdmogato6 program.

Tanulmanyi munka szoros nyomon
kovetése, figyelemmel kisérése.

A didkok iskolai eredményeinek
javulasaban megmutatkozo, tehat
hatékony és eredményes felzarkoztato,
korrepetaldi munka.

Adekvat motivacios modszerek
alkalmazasa.

Szoros egyutimiikddés az érintett

Szébbeli és irasbeli visszajelzések értékelése

(szUl6k, tanuldk, munkatarsak, iskola). Pl.:

mennyiben jarul hozza a tanar a tananyag

megértéséhez, az iskolai kdvetelmények

teljesitéséhez)

Tervezett és spontan medfigyelés

- foglalkozas-latogatas

- szilenciumi munka, fegyelem
ellenbrzése

- tanuldk motivaciéja

Dokumentum-elemzés

- tanulmanyi statisztikdk

- tanulmanyi téren elért eredmények,
sikerek (iskolai lemorzsolédas, bukas,
javitas)

- Onértékelés, beszamolok megallapitasai




intézménnyel, kollégakkal.

Az alapprogram koételezé
foglalkozasai keretében
végzett tevékenység
Pedagdgiailag iranyitott
szabadidds foglalkozasok

Az alapprogram altal régzitett elveknek,
nevelési és tartalmi kdvetelményeknek
valé megfelelés.

El6készitett, megtervezett tevékenységek,
melyek 6sszhangban allnak a pedagdégiai
programmal, a munkatervvel, nevelési
célkitiizésekkel.

Pedagdgiailag hasznos

foglalkozasok, melyek a tanuldk erkélcsi,
szellemi, fizikai, mentalis gyarapodasat,
fejlédését, a kulturalis hatranyok
enyhitését, az iskolai tudas kiegészitését,
s a személyiségfejlesztést szolgaljak.
Véltozatos munkaformak és

eszkdzhasznalat, motivalé tevékenységek.

Foglalkozasaira alaposan felkészul, a
tanulok érdekl6dését, aktivalasat, és a
kollégium nevelési feladatait figyelembe
véve vezeti a didkok tevékenységét.

Aktiv tanuloi részvétel a foglalkozasokon.
Alkalmazkodas a tanuldk, a korcsoport
eléképzettségéhez, igényeihez.
Tapasztalhat6 és mérhet6 fejlédés a
nevelteknél.

Tervezett medfigyelés
- foglalkozaslatogatas

- tanuld aktivitas, és teljesitmények pl. a
tanuléi tevékenység nyoman létrejott
produktumok, értékek, viselkedéskultura
valtozas

Dokumentum-elemzés

- programok, foglalkozasok tervei

- Onértékelés, beszamolok megallapitasai

- szobeli és irasbeli visszajelzések
ertékelése (szuldk, tanuldk, kollégak,
iskolak)

Tehetséggondozas

Fejlesztési terv alapjan torténd
tehetséggondozas.
Esélyteremtés: tanuldk segitése,
motivalasa képességeik
kibontakoztatasaban.

Tervezett és spontan medfigyelés

- foglalkozas-latogatas

- kozosségi rendezvényeken tanuldi
teljesitmények megfigyelése

- tanuldk altal l1étrehozott alkotasok,




Intézményen bellll, illetve kivli
lehet6ségek feltarasa, kiaknazasa.
Tapasztalhat6 és mérheté fejl6dés a
nevelteknél.

A tanuldk fejlédését segité egylttmikodeés
a tehetséggondozasban érintett
intézményekkel, személyekkel.
Tamogatni a kiugro tehetségek kiemelt
iskolai (tehetséggondozd szakkoér,
Onképz6kor, tanfolyam) képzését, segiti
bemutatkozasi lehetbségeiket.

produkciok (kollégiumon kivuliek is)
Szobeli és irasbeli visszajelzések értékelése
(szUl6k, tanuldk, kiilsé partnerek)
Dokumentum-elemzés

- Onértékelés, beszamoldk megallapitasai

Kapcsolatok és
kommunikacié

Képesség, hajlanddsag és torekvés a jo
emberi és szakmai kapcsolatok
kiépitésére. Egyuttmikodésre vald
készség.

Célra iranyuld, pedagogiai érdekeket
szolgalé kommunikacio. (Példaul, a
nevelési hattérproblémak feltarasat
szolgald, a szulék, iskolak stb. irdnyaba
kezdeményezett szakmai kommunikacié.)
Valédi partnerkapcsolat a diakok
nevelésében érintettekkel.

Rendszeres, hatékony

kommunikacié a pedagogus kollégakkal, s
a pedagodgiai munkat segité
munkatarsakkal.

Szébeli és irasbeli visszajelzések értékelése

(szll6k, tanuldk, munkatarsak, kiilsé

partnerek)

Tervezett és spontan medfigyelés

- intézményen belili, valamint kifelé
iranyuld kommunikacié csatornai,
tartalma

- egylttmUkodés eredményessége

Dokumentumelemzés

- Onértékelés, beszamoldék megallapitasai

Kollégiumi szintii vezetési,
szervezési (ligyeleti,
készenléti, rendezvény-
szervezési stb.) és egyéb
munkatervi feladatok
ellatasa

Megbizhatésag, pontossag.
Helyzetfelismerd- és problémakezelési
készség.

A feladatok 6nallé6 megoldasa
(feleldsségvallalas, 6nallé dontések
meghozatala).

Felkésziti a tanulékat a hagyomanyos
rendezvényekre, Unnepélyekre; segiti a
szabadidds programok, kirandulasok,
klubfoglalkozasok szervezését (kulturalt
szorakozas, mlvel6dés, taborozas, stb.)
és igényes megvalositasat.

Iranyitja és ellenérzi a rendezvényeken az

Partneri szébeli és irasbeli visszajelzések

értékelése.

Tervezett és spontan_medfigyelés

- konkrét lgyekben megtett intézkedések

- meghatérozott feladat ellatasa
kollégiumi rendezvényeken,
projektekben

Dokumentumelemzés

- Onértékelés, beszamoldk megallapitasai




udvarias, segitbkész és kulturalt
viselkedést; a rend és tisztasag
fenntartdsat; a kdrnyezet védelmét.
A rendezvényeken beosztas szerint
felligyel.

Szituacidknak megfeleld fellépés,
magatartas.

Onfejlesztés, szakmai
megujulas

Onfejleszté attitiid (pedagdgiai-szakmai
felkésziiltség fejlesztése). Uj modszerek,
technolégiak elsajatitasa, alkalmazasa.
Sajat munkateruletén széleskori
jartassagra valo torekveés.

Részvétel szakmai tovabbképzéseken,
konferenciakon, szakvizsgas képzéseken.
Részvétel nemzetkdzi kapcsolatokban.
Az igy szerzett ismeretek napi gyakorlati
alkalmazasa.

Tervezett medfigyelés
Partneri szobeli és irasbeli visszajelzések
értékelése (diakok, munkatarsak stb.)

A kollégiumi pedagégiai
munka fejlesztéséért
végzett eréfeszitések

Az intézmény (nevelési) céljainak
ismerete, elfogadasa.

Egylttmikddési hajlam a kollégium
céljainak, min&ségpolitikajanak
megvaldsitasaban.

Aktivitas, kezdeményezbkészség,
innovativ hozzaallas a kollégiumi szakmai
munka fejlesztésében, megujitasaban.

Uj munkatarsak mentoralasa.
Eréfeszitések tétele a
hagyomanyapolasban,
hagyomanyteremtésben.

Részvétel a belsd képzésekben.
Bemutaté foglalkozas(ok), bels6 képzések
tartasa.

Tervezett megfigyelés
Dokumentumelemzés

- Onértékelés elemzése
Partneri szobeli és irasbeli visszajelzések
értékelése

Adminisztrativ tevékenység

A sajat (csoport-, tanuldi-, reszortmunka)
és a kollégiumi dokumentumok vezetése
(igényesség, pontossag, stb.)
Szabalyosan és naprakészen vezeti a
csoportnaplét és nyilvantartasokat, ellatja a
nevel6tanari adminisztracios teendéket,
statisztikai adatokat szolgaltat.

Dokumentacio vizsgalata




Sajat munka szervezése,
ellatasa

Onalléséag, kreativitas. Megbizhatdsag,
pontossag a csoport, reszort, és az egyéb
kollégiumi szintl feladatok
végrehajtasaban.

Munkakdri kotelezettségek teljesitése:
szabalyoknak, valé megfelelés.

Idével vald helyes gazdalkodas.

Koételezd, munkatervi, és dnként vallalt
feladatok, programok felkészlltségnek,
képességeknek megfelel6 végrehajtasa.
Alkalmazkodoképesség az uj feladatokhoz.

Munkavégzés tervezett és spontan
medfigyelése (pl. hataridék betartasa)
Foglalkozas-latogatas

Szakmai kvalitasok

Magas foku szakmai felkészlltség.
Pedagégiai érzék. Mddszertani kultura.
Hivatastudat a kollégiumi munkahoz.
Etikai normak megtartasa.

Szakmai tébbletek:

- informatikai ismeretek

- nyelvek ismerete

- oktatéi, mentoralasi megbizasok
- szakvizsga

- tudomanyos fokozat

- szakértbi, szaktanacsadoi cim

Partneri szébeli és irasbeli visszajelzések
értékelése

Tervezett medfigyelés
Dokumentumelemzés

A kollégium érdekeinek
képviselete. A kollégium jé
hirnevének oregbitése
érdekében kifejtett
erdofeszitések,
feladatvégzés. PR
tevékenység

Az intézményt megfeleléen képviseld
magatartas.

Lojalitas.

Szellemi termékek létrehozésa.
Ertékteremtés, tudomanyos munka:

- aktiv (a kollégium szakmai eredményeit is
bemutatd) publikacios tevékenység

- ks szakmai programokban, munkaban
valo részvétel (pl. el6adasok tartasa,
egyetemi oktatémunka).

Az intézmény kuls6 kapcsolatainak
épitése.

Tervezett medfigyelés

- magatartas

- szakmai munka

- sajtofigyelés

Dokumentumelemzés

Szobeli és irasbeli visszajelzések értékelése
(tarsintézmények, felséfoku tanintézmények,
Kollégiumi Szdvetség, fenntartd, stb.)




F1-2006/2007. TANEV VEGI ERTEKELES ELJARASRENDJE

Idépont Felelos Modszer
Feladat Eredmény
majus Ertékel6 csoport létrehozasa
utolso hete (igazgato, mk.-vezetdk, tagozatvezetok, Igazgatd felkérés biztositottak a személyi
mindségligyi vez., gyermek- €s feltételek
ifjasagvédelmi felelds, gazdasagi vezeto,
gyak.okt.vezetd, DOK vezetdk)
majus Szempontok attekintése az IMIP Igazgatd tajékozodas mindenki megismeri a
utolso hete |alapjan egyéni és csoportos munka | tartalmi kvetelményeket
majus Feladatok, felelésok, hataridék Igazgato
utols6 hete | kijelolése
junius Adatgyiijtés, elemzés, (6sszevetés a értékeld csoport tagjai elemzés elkésziilnek a
elso fele | célokkal) munkakozosségi, ill. tagozati egyéni munka csoportvezetdi beszamolok
szinten
junius Adatgyiijtés, elemzés, 6sszesités a igazgato elemzés eredmények iskolai szinten
masodik fele | vezetés szintjén egyéni munka
junius Fejlesztend6 teriiletek megnevezése igazgato egyéni munka fejlesztendo teriiletek
masodik fele listaja
Jjunius Beszamolo osszeallitasa igazgato egyéni munka elkésziil az intézményi
masodik fele beszdmolo
Jjunius Egyeztetés a sziil6i szervezettel igazgato tajékoztatas nyilatkozat a sziil61
masodik fele szervezet részerdl
tanévzard | Tantestiilet tajékoztatasa, a beszamolo igazgatd tajékoztatas nyilatkozat a tantestiilet
értekezlet | elfogadtatasa szavazas részeérol
tanévzard | Beszamold tovabbitasa a fenntarté felé igazgatd feladat teljesitése
értekezlet

utani hét




F.1-2002/2003. Iranyitott onértékelés eljarasrendje

Az intézmény 4 évente végez iranyitott onértékelést. Elso értékelés: 2002/2003-as tanév

Lépések Felelos Szabalyozo dok. Idépont Bizonylat Modszer Hely
Eljaras dokumentum
Tajékoztatas az 10 Intézményi 1 nap Jelenléti iv T4jékoztatas Tanterem
folyamatarol, megbizott februar ( félévi értekezlet
tevékenységeirol, eleje jegyzOkonyve)
eroforrasarol, dokument.
Kotelezettségérol
Onértékel6 csoport igazgat6 1 hét Felhatalmazéasok Felkérés Igazgatoi iroda
megalakulasa februar eleje
El6z6 dokumentumok Intézményi Korabbi iranyitott 1 nap Emlékeztetd Attekintés Tanterem
attekintése megbizott onértékelés februar
dokumentécidja kozepe
Feladatok iitemezése, Intézményi Az el6z6 10 1 hét Utemterv Csoport munka Tanterem
Felelosok, hataridék megbizott szakaszterve februar vége
meghatirozasa
Legitimacio Intézményi Utemterv 1 hét T4jékoztatas Falitjsag
megbizott marcius eleje Tanterem
Kritériumrendszer Intézményi KMD és SZOM 2 hét Indikatorrendszer | Miihely munka Tanterem
attekintése, értelmezése megbizott kritériumrendszere marcius
(szempontok, mutatok, kbzepe-vége
indikatorok
meghatarozasa)
Adatgyiijtés és osszegzés Intézményi indikatorrendszer 3 hét Lista a meglévo és | Csoport munka Tanterem
elokészitése megbizott aprilis eleje | hianyzo6 adatokrol

(meglévo és hianyzo
adatok szambavétele,
feladatok megosztasa

csoportonként)




Elsédleges adatelemzés | csoportvezetdok Indikétorrendszer 2 hét Osszefoglalé 1. Elemzés Tanterem
(meglévo adatok gyiijtése, aprilis
feldolgozasa) kozepe
Hianyzé adatok csoportvezetok 1 hét Méréeszk6zok Csoport munka Tanterem
gylijtésének elokészitése aprilis vége
Hianyzo6 adatok Csoportvezetdk Méréeszk6zok 1 hét Kitoltott Lekérdezés Tanterem
gylijtésének lebonyolitasa majus eleje mérdeszk6zok
Masodlagos adatelemzés | csoportvezetok Indikétorrendszer 3 hét Osszefoglal6 11. Elemzés Tanterem
(4j adatok majus
elemzése,feldolgozasa) eleje-vége
Stratégiai tervezés Intézményi Osszefoglalo I-11. 1 hét Irasbeli Egyéni munka Tanari szoba
elokészitése megbizott junius eleje Osszefoglalod
(erdsségek, fejlesztendo
teriilletek meghatarozasa)
Legitimacio Igazgato [rasbeli 6sszefoglald 1 hét Tajékoztatas Tanterem
junius eleje
Stratégiai tervezés Intézményi [rasbeli 6sszefoglald 1 nap Jelenléti iv Szavazas-dontés Tanterem
(fejlesztendé teriiletek megbizott Fejlesztend¢ teriiletek junius Osszesités a
priorizalasa) listaja kozepe sulyozott
szavazasrol
10 értékelése Intézményi [rasbeli 6sszefoglald 1 nap Jelenléti iv Tajékoztatas Tanterem
megbizott (tanévzard (jegyz6konyv)

értekezlet)




F.4-2006/2007. SZFP KOMPETENCIA MERES ELJARASRENDJE

Feladat megnevezése Elvégezte [Név] Termék megnevezése Idépont Moédszer
Kompetencia méréshez kapott mérélapok Igazgato Mérolap Szeptember 14. Megbeszélés
vizsgalata Int. megbizott
Meérdlap hianya esetén sziikséges példanyszam Igazgatohelyettes Mérdlap Szeptember 15. Megbeszélés
potlasa
Erintett osztalyfonokdk csoportos megbeszélése Igazgato Meérdlap Szeptember 15. Csoportos megbeszélés
Igazgatohelyettes
MECS
Osztalyfonok (9.évf)
A mérésben résztvevo tanulok adatainak eldzetes Osztalyfondk (9.évf) ITEM programban Szeptember 15-17. Egyéni munka

rogzitése

Meérés lebonyolitasanak megszervezése
(felel6sok, idopontok)

Int. Megbizott
MECS
Meérést végzok cs.

Szeptember 15.

Csoportos megbesz€lés,
értelmezés

Meérés lebonyolitasa 9. évfolyam (SZFP II.) | Tanulok bemeneti Szeptember 18-19. Kiosztas

9. osztalyfénokok tudasszintjének Begytijtés

MECS felmérése
Mér6lapok javitasa 9. oszt.fon. ITEM programban Szeptember Javitas

Osszesités

Adatok felvitele, tovabbitasa 9. oszt.fon. Ertékelés Szeptember vége Adatbevitel, elemzés
Adatok rogzitése, feldolgozasa 9. oszt.fon. Ertékelés Oktober Elemzés,

MECS Osszehasonlitas
Tanulok, sziilok tajékoztatasa a mérés 9. oszt.fon. Ertékeld lap Oktober Tanulokkal személyes
eredményérol megbeszélés
Archivalas 9. oszt.fon ITEM program szerint | Oktober Szamitogépes

MECS
Osszefoglalo jelentés készitése MECS ITEM program szerint | Januar Szamitogépes




F.5-2006/2007. SZFP MOTIVACIOS MERES ELJARASRENDJE

Feladat megnevezése Elvégezte [Név] Termék megnevezése Idépont Médszer
Motivacios méréshez sziikséges mérdlapok MECS Meérolap December - Januar Megbeszélés
adaptalasa, modositasa
Mérélap sokszorositasa MECS vezetd Meérblap Januar vége Megbesz¢Elés
Erintett osztalyfonokdk csoportos megbeszélése MECS Meérdlap Januar vége Csoportos megbeszélés
Osztalyfénok (9.évf)
Meérés lebonyolitasanak megszervezése MECS - Januar vége Csoportos megbesz€lés,

(felel6sok, idopontok)

Meérést végzok cs.

értelmezés

Meérés lebonyolitasa 9. évfolyam (SZFP II.) | Tanuldék motivacios Februar 5. Kiosztas
9. osztalyfonokok merése Begytijtés
MECS
Meérdlapok elemzése MECS Osszesités Februar Elemzés
Adatok felvitele, rogzitése, feldolgozasa MECS Ertékelés Februar Adatbevitel, értékelés
Osszefoglal6 jelentés készitése MECS Osszevetés a Februar Szamitogépes
szempontokkal
Kozzététel MECS Osszegzés Marcius Ertekezlet, falitjsag
Igazgato
Int. megbizott
Archivalas 9. oszt.fén Marcius Szamitogépes

MECS




