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Az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV.

torvény rogziti, hogy minden ember elidegenithetetlen joga, hogy egyenld méltésagu

személyként élhessen, 6t semmilyen hatranyos megkiilonboztetés ne érje.

I. Altalanos célok, etikai elvek

1/1. Hatranyos megkiilonboztetés tilalma

Az intézmény semmilyen modon nem tesz kiilonbséget alkalmazottai kdzott azok
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neme

faji hovatartozésa

borszine

allampolgarsaga

nemzetisége

nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valo tartozasa
anyanyelve

fogyatékossaga

egészségi allapota

vallasi vagy vilagnézeti meggydzddése
politikai vagy mas véleménye

csaladi allapota

. anyasaga (terhessége) vagy apasaga

szexualis iranyultsaga

nemi identitasa

¢letkora

tarsadalmi szarmazéasa

vagyoni helyzete

foglalkoztatdsi  jogviszonyanak  vagy  munkavégzésre
jogviszonyanak jelleg

érdekképviselethez valo tartozasa

egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje szerint.

iranyulo

egyéb



1/2. Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

Az intézmény torekszik arra, hogy alkalmazottai emberi értékét megbecsiilje, minden

intézkedése, dontése az emberi méltosag elismerésén alapuljon. Kiilonos figyelmet

fordit a hierarchiabol ad6d6 emberi kapcsolatok etikus alakitasara, az emberi méltdsag

csorbitasanak lehetdség szerinti megakadalyozasara.

1/3. Az egyenld banasmod

Az intézmény torekszik az egyenldtlenség megsziintetésére oly modon, hogy eljarasai

soran minden munkavallalét egyenld banasmodban részesit.

A torvény 21.§-a szerint az egyenld banasmod kdvetelménye:

a.
b.

o
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a munkéhoz val6 hozzajutasban

a foglalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
1étesitéset megel6z0, azt eldsegitd eljarassal osszefliggd rendelkezésben

a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
létesitésében és megsziintetésében

képzéssel kapcsolatosan

a munkafeltételek megallapitasaban €s biztositasaban

juttatasok, igy kiilonosen a munkabér megallapitdsaban €s biztositasaban

az elémeneteli rendszerben

a kartéritési, valamint a fegyelmi feleldsség érvényesitése soran.



Az egyenld banasmod megsértésének tekintendd a térvény rendelkezései alapjan

a. kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés (ha az érintett az egyenlé bandasmodrol és
az esélyegyenldség biztositasardl szolo torvény 8.§-aban felsorolt tulajdonsdgai
miatt részestil mas, osszehasonlito helyzetben lévo személyhez vagy csoporthoz

képest kedvezditlenebb bandasmodban)

b. koézvetlen hatranyos  megkiilonboztetés (az  a  kdzvetlen  hdtrdnyos
megkiilonboztetésnek nem  mindsiilé, ldtszolag az  egyenlo  bdandsmod
kovetelményének megfelelé rendelkezés, amely a 8.§-ban  meghatarozott
tulajdonsdaggal  rendelkezo  egyes személyeket vagy csoportokat mas,
osszehasonlithato helyzetben lévé személyhez vagy csoporthoz képest lényegesen

nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz)

C. zaklatads (azaz emberi méltosagot sérto magatartdas amely az érintett személynek
az 8.§-ban meghatdrozott tulajdonsdagadval fiigg oOssze, és célja vagy hatdsa
valamely személlyel szemben megfélemlito, ellenséges, megaldzo, megszégyenito

vagy tamado kornyezet kialakitisa)

d. jogellenes elkiilonités ( az a magatartis, amely a 8.§-ban meghatarozott
tulajdonsdgai alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat masoktol -

targyilagos mérlegelés szerinti ésszerti indok nélkiil — elkiilonit)

e. megtorlas (az a magatartds, amely az egyenld bandsmod kovetelményének
megsértése miatt kifogast emelo, eljarast indito vagy az eljarasban kozremiikodo
személlyel szemben, ezzel osszefiiggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara

iranyul vagy azzal fenyeget)

f. valamint az ezekre adott utasitas.



1/4. Szolidaritas

A szolidaritds megnyilvanul a vezetok, munkatarsak egymas kozotti toleranciajaban, a
hatranyos helyzetlieck segitésében, felzarkoztatdsaban. A szolidaritds alapelve a ,mi”

tudatanak erdsitése, az egyéni érdekek alarendelésének képességével.

1/5. Partneri kapcsolat, egyiittmukodés

Az iskola a dolgozoival a partnerség elvének érvényesitésére torekszik azzal, hogy
atlathatd szabalyzati viszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a kolcsonds elénydk

egyidejii biztositasat.

1/6. Elonyben részesités

A jogszabaly rendelkezései szerint nem jelent jogsértést az olyan intézkedés, amely

egy csoport hatranyos helyzetének felszamoléasara iranyul.

Célcsoportok:

a. ndk

b. 40 évnél idésebb munkavallalok

c. megvaltozott munkaképességii személyek

d. két vagy tobb 12 éven aluli gyermeket neveld munkavallalok
e. gyermekét egyediil neveld munkavéllalok

f. tartos beteg vagy fogyatékos gyereket neveld munkavallalok
g. tartdos munkanélkiiliek

h. palyakezdék

i. romak



I1. Helyzetfelmérés

A helyzetfelmérés adatainak elemzésénél a 2005.09.01 allapot a bazisidoszak, a 2007.09.01. a
targyidészak.

A részletes adatokat a jelen esélyegyenldségi terv mellékletei tartalmazzak.

A Jélics Emd Altalanos és Szakképzé Iskola, Didkotthon, Alapfoku Miivészetoktatasi
Intézmény, Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény és Pedagodgiai Szakmai
Szolgaltatd Intézményben 82 {6 fofoglalkozast, 6 f6 részmunkaiddés pedagdgus és 28 f6
fofoglalkozasu technikai dolgozo6 van alkalmazéasban.

A bazisiddszakhoz viszonyitva a féfoglalkozasi pedagdgusok Iétszama 5 fOvel (6%)
csokkent, ez azonban nem jelent valodi csokkenést, mivel a 2007.09.01-tdl 6 f6 pedagogust
alkalmaz részmunkaidében (mivel ezen dolgozdok kotelezd oOraszama kevesebb, mint a
torvényben eldirt). A technikai dolgozok 1étszama 1 fével csokkent nyugdijazas miatt.

(1.sz.melléklet)

Az intézmény minden évben alkalmaz tartés munkanélkiilieket kozhaszni munkasként, kb.
50%-ukat tovabbfoglalkoztatja az intézmény.

Ebben a tanévben 3 f6 munkanélkiili pedagdégus mentor program keretében Kkeriilt
foglalkoztatasra (3 tanévre), valamint a kozhaszni munkasok kozil 9 fot tovabb
foglalkoztattunk.

(2.sz.melléklet)

A ndOk aranya 3 év alatt 5 %-kal csokkent (80%-rol 75 %-ra), mivel az iskola profilja boviilt,
valamint az iskoldban tanulok atlagéletkora novekedett, igy célszeri volt pedagdgiai
szempontbol is férfi pedagdgust alkalmazni. A ndi technikai dolgozok aranya nem valtozott.

(1.sz.melléklet)

A 40 ¢v feletti pedagdégus munkakdrben foglalkoztatottak aranya 49%-r6l 56 %-ra
emelkedett, a technikai dolgozoknal 93 %-rol 96 %-ra ndvekedett.



Osszességében jelenleg a 40 év felettiek ardnya 63%.

( 3.5z. melléklet)

A nagycsalados (legalabb harom kiskorti gyermeket nevelok) munkavallalok 1étszama 6 f6

(5,1%).

Kettd vagy tobb 12 éven aluli gyermeket neveldk szdma 7 f6 (6%), eltartott gyermekét
egyediil nevel6 4 16 (3,4%), értelmileg akadalyozott gyermekét egyediil neveld sziil6 1 £6.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalo 5 £6 (4,3%), ebbdl 4 £6 technikai (nd) és 1 6

pedagbgus (férfi), mindannyiuk 40 év feletti dolgozo.

A roma identitdsu alkalmazottak szama 3 {6 (2,6%), ebbdl 1 f6 pedagoégus (férfi), 2 {6
technikai dolgoz6 (ndk), mindannyian 40 év felettiek.

(,, Nyilatkozat a rom identitasrol” eredeti példanya az intézményi példany melléklete)

Az elmult harom év soran 9 né dolgozo (7,8%) tért vissza GYED-r6l, GYES-rél, GYET-r6l,

ebbdl az egy éven beliil visszatérdk szama 4 0.

10 f6 palyakezdét alkalmaztunk az elmult harom évsoran (8,6%), ebbdl a tavalyi tanévben 6

{6 kezdte a palyajat intézményiinkben (5,1%).

Az intézményben foglalkoztatott féfoglalkozasu és részmunkaidés munkavallalok iskolai
végzettsége:

- 20 6 egyetemet végzett (17,2%)

- 62 06 foiskolat végzett (53,5 %)

- 15 10 érettségizett (12,9%)



- 8 {6 szakmunkasvizsgat tett (6,9%)

- 11 6 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik (9,5%).
(4.sz.melléklet)

I11. Konkrét célok Kitiizése

1I/1. Az egyenld banasmod betartasa az esélyegyenldség érdekében.
[11/2.  Esélyegyenléség biztositasa a bérezése €s juttatasok terén

I11/3.1. A munkakoriillmények javitasdnak figyelemmel kisérése a 1. pontban leirt célcsoportok

helyzetének tekintetében.
I11/3.2. Munkakoriilmények, fizikai koriilmények javitasa, egészségvédelem.
[11/3.3 Fizikai és infokommunikacios akadalymentesités
I11/4 Képzéshez valo egyenld hozzaférés segitése.
I11/5 Nyugdijba vonulasi eljaras segitése.

I11/6  Kiskort gyermeket neveld csaladok szamara kedvezmények biztositasa.

IV. Konkrét célok, programok, intézkedések az egyes célcsoportok

érdekében

IV/1. Az egyenlo bandsmdd betartisa és az esélyegyenloség eldsegitése a munkaiigyi

folyamatokban

IV.1.1. Az allashirdetések, palyazatok kozzététele mindenki szamara hozzaférhetdé modon.

(k6zlony, napilap, az intézmény honlapja)



IV.1.2. A nyilvanos allashirdetésekben, palyazatoknal, a munkaerd-felvétel kivalasztasi

szempontrendszerének meghatarozasa.

IV.1.3. A munkaerd-felvétel soran az adott munkakorhoz sziikséges végzettség, készség,

képesség, jartassag €s tapasztalat alapjan torténik a palyazoé kivalasztasa.

IV.1.4. Esetleges létszamleépitéskor azonos szakmai feltételek esetén a hatranyos helyzetl

célcsoportokba tartozo dolgozok elényben részesitése.

IV.1.5. Egyenl6 esélyt elémeneteli lehetéségek biztositasa minden dolgoz6 szamara.

1V.2.Esélyegyenloség biztositasa bérezések és juttatasok terén

IV.2.1. A bérek megallapitasa a KJT 1992.¢vi XXXIII. torvény és a Munka Torvénykonyve

1992.¢évi XXII. térvény idevonatkozo rendelkezései alapjan (munkakor és végzettség szerint).
IV.2.2. Szabad ¢és egyenld hozzaférés biztositdsa a juttatdsokhoz (targyjutalom, kisértéki

ajandék, ruhapénz, beiskolazasi tdmogatds, szakkonyvvasarlasi tdmogatds, étkezési

hozzéjarulés, tidiilési csekk/hozz4jarulas).

1V.3. Munkakdériilmények, fizikai koriilmények javitisa, egészségvédelem

IV.3.1. A munkakoériilmények javitasanak figyelemmel kisérése a I. pontban leirt célcsoportok

helyzetének tekintetében.

IV.3.2. Elbézetes és évenként ismétlodé iddszakos orvosi alkalmassagi vizsgalaton vald

kotelezo részvétel.

IV.3.3. Az intézmény keretein belill pszichologiai tanicsadds, pszichoterapia

igénybevételének lehetdsége szakember segitségével.



IV.3.4. Az intézmény alkalmazaséban 1év0 technika tandroknak, szakoktatoknak, és fizikai

munkat végz0 technikai dolgozdknak megfeleld védo- ¢s munkaruha juttatasa.

IV.3.5. Az intézmény egész teriiletén ¢és a hozzatartozd Iétesitményekben az
akadalymentesités megvaldsitésa.
Infokommunikaciés akadalymentesités.

( fels6vezetd — kozépvezetdé — munkakozosség vezetd — alkalmazott)

1V.4. Képzéshez valo egyenlo hozzdférés segitése

A munkéltatd minden dolgozdja szdmara egyenld eséllyel biztositja a tanulas, képzés
tovabbképzés, szakmai fejlodés lehetdségét. A tovabbtanuldsi tervben megallapitott
mértékben anyagilag is hozzajarul a képzés koltségeihez.

Igény esetén az intézmény keretein beliil szervez képzéseket dolgozo6i szamadra.

1V.5. Kiskoru gyermeket nevelo csaladok szamdara kedvezmények biztositdsa
A szabadsagolasoknal figyelembe veszi az iskolai, 6vodai sziineteket, méltdnyolhatd ok

esetén biztositja az esetleges soron kiviili szabadsagolas lehetdségét.

V. Az egyenlo banasmod és az esélyegyenloség sérelme esetén kiovetendo

panasztételi eljaras

Az egyenld bandsmod barmiféle megsértése esetén jogorvoslati lehetdség:
Szakszervezet

Kozalkalmazotti tanacs

/ \ Ko6z06s véleményezés

Munkavallalé panasztéte] ——» /—> Munkaltatod

EsélyegyenlOségi bizottsag



V1. Oktatasi esélyegyenloség

VI/1. Alapelveink:

a. Az iskola— és benne a pedagdgus — csak akkor sikeres, ha a gyerek sikeres.
b. Az eredmények csak megfelelé motivaltsag esetén jelentkeznek.
C. A gyerek motivaltsaganak alapja, hogy szeressen iskoldba jarni.

d. A folyamatos kudarcélmények, a teljesithetetlen elvarasok senkivel nem

szerettették meg még soha sem az iskolat, sem a tanulést.
e. Csak szilard alapokon épithetd tovabb a tudas.

f. Nem vagyunk tobbek mint szolgaltatok, igy miikodésiink mikéntjét elsdsorban

azok kompetensek megitélni, akik szolgaltatdsunkat igénybe veszik.

g. A gyereknek tévedni szdmtalanszor szabad. Nekiink is szabad, de ennek
lehetdségét a minimumra kell csokkenteni. Nem a tévedést kell kizérni — ezt

nem is lehet — de meg kell tanitani a hiba felismerését és javitasat.

h. A problémaknak oka van. Az okok feltarhatok és — amennyiben a mi

hataskoriinkbe tartoznak — megsziintethetok.
i. Mi is lehetiink okok.

J. A pedagdgus szakmai ismeretei nem egy életre szolnak, folyamatosan

sziikséges a megujitasuk.

k. Azigazan j6 iskola tobb mint a munkatarsak szakmai kvalitasainak és egyéni

eredményeinek matematikai dsszege.



VI/2. Sikerkritériumok:

VI1/3.Sikerfeltételek

a.

b.
akk

C.

Megsziinik a tilkorossag €s ezzel egyiitt eltlinnek a stlyos

fegyelemsértések.

A tanulok egyéni teljesitményei javulnak, stabilizalédnak, illetve n6 —

azonos O0sszetétel mellett — az iskola Osszesitett tanulmanyi atlaga.
3% alé csokken a potvizsgazok, 1% ala az osztalyismétlk aranya.

99% fol¢ emelkedik a tovabbtanulok, és ezen beliil évrdl évre n6 az

érettségit add képzésre, ezen beliil is a gimndziumba felvettek ardnya.
N6 a pedagdgusok elégedettsége minden teriileten.

NGO a belso és kiilsé kommunikaci6 hatékonysaga.

Folyamatos a parbeszéd partnereinkkel.

N6 a rendszer rugalmassaga, ami a partneri elvarasok teljesitése miatt

elengedhetetlen.

A gyerekek szeretnek iskolaba jarni, a munkatars szeret itt dolgozni.

A fenntart6 és intézmény jo partneri kapcsolata.

Ha az intézmény képes a fenntartoval kdzosen kitlizni a célokat,

or mar az elsd 1épést megtette, de ez nem minden.

A fenntartonak nagyon fontos befektetésnek kell tekintenie az

oktatast, annak tudatdban, hogy a megtériilés viszonylagos és csak hosszu

tavon érzékelheto.

d.

A forrdsok megteremtése és bovitése ugy, hogy minden fejlesztés

tervezetten a hosszu tavu célokat tdmogatja.



e. A vitas kérdésekben a konszenzus keresése €¢s megvalodsitasa.

f. Szakmai tovabbfejlédés, felhatalmazas, ellendrzés, értékelés és
elismerés. Ez a megallapitds minden partnerre és minden szintre igaz

kell, hogy legyen.

VII. Helyzetelemzés

Az integracids felkészités bevezetése a 2003/2004. tanévben kezdddott. Azota
rendelkeziink az oktatasi esélyegyenléség elérését segitd integracios pedagogiai
programmal.

Az abban rogzitett helyzettdl az alabbiakban talalhato eltérés.

VII.1. Integracios- képesség-kibontakoztato felkészitésben részt vevok szama:

integracios képesség-kibontakoztato osszes
a 2003/2004-es tanévben
a 2004/2005-6s tanévben 168 125 293
a 2005/2006-0s tanévben 234 50 284
a 2006/2007-es tanévben 171 0 171

Az integracids felkészitést felmend rendszerben vezettiik be, fokozatosan valtotta fel a
képesség-kibontakoztatd foglalkozasokat.

A bevezetés elsé harom évében a két normativara jogosultak dsszlétszdma
megkozelitdleg azonos, a 2006/2007.tanévben a létszam kozel 30%-o0s csdkkenése
nem magyarazhato a szocialis hattér javulasaval.

A csokkenés oka adminisztrativ, a normativa igényléséhez sziikséges sziil6i

dokumentumok nem &llnak rendelkezésre teljes mértékben.



VI1/2. Intézményiink tanuloi dsszetétele

(5.5z. melléklet)

Azokon az évfolyamokon, ahol a parhuzamos osztalyok kozotti ardny nem felel meg a

jogszabalyi eldirasoknak, torekedni kell a kiilonbség csokkentésére; az érkezo 0j

tanulok osztalyba helyezése e szempont alapjan torténik majd.

Az osztalyba sorolas szempontjai kozott az elsédleges szempont az emelt szinten

tanitott targy kovetelményeinek valdé megfelelés volt, ezt kombinalni kell az

integracios eldirasokkal.

VII/3. Eljaro és bejaro tanulok

Intézményiink szinte 100%-ban a beiskolazasi korzetbdl veszi fel a tanuldit, nem jellemz6

sem a belépés sem a kilépés korzeten tilra. Az minimalis eltérés a tagozatos oktatassal

magyarazhato.

VI11/4. Beiskolazas elokészitése

Az 6vodaban visszamarado6 gyerekek aranya magas. Az ardny csokkentése érdekében

a fejleszt6 foglalkozasokat az 6vodaba 1épéskor meg kell kezdeni.

Nem késziilt el az IPR-ben eldirt kozds program:

a.
b.
C.

Célmeghatarozas
Kapcsolattartas modja, a kapcsolattartas iitemezése,
Projekt-team alakitasa

Helyzetelemzés



VII/5. Tarsadalmi-szakmai kérnyezettel valo egyiittmiikiodés

Az IPR-ben rogzitett egyiittmiikddési lehetdségeket nem hasznaljuk ki teljes
egészében. Az egyiittmiikodés formait, kereteit Gjra kell épiteni az ujjaalakult
kisebbségi

onkormanyzattal.

A sziilok részvétele a gyerekek értékelésén nem megfeleld aranyu.

VI11/6. A lemorzsoloddssal, a tovabbtanuldssal és a kompetenciamérések eredményei

(6.5z. melléklet: kompetencia-mérés adatai)
(7.sz. melléklet: lemorzsolodassal kapcsolatos adatok)

(8.5z. melléklet: tovabbtanuldsi adatok)

VII/7. Tanéran kiviili programokon valo részvétel

A programokon valod részvétel adott minden tanuld szamara.

VII/8. Az IPR alkalmazdsa szempontjabdl relevins személyi és targyi feltételek

A feltételek nem azonosak telephelyeink kozott.

VII/9. A sajdtos nevelési igényii tanulok helyzete

Az intézményiinkben megtalalhat6 szakszolgalat és specialis tagozat munkéja folytan

a SNI tanuldk helyzete jo, fejlesztésiikhoz a feltételek adottak.



VIII. AKCIOTERV

Beiskolazas elékészitése;

A HHH gyerekek iskolaérettségének

visszamaradt

Ovodaban visszamaradt

Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés
Helyzetelemzésbol eredményességét | eredményességét eredményességét
adodo fejlesztendd Cél Sziikséges intézkedeés Felelos Hataridé mérd indikdator mérd indikdtor mérd indikdtor
teriilet rovid tdavon kozép tavon hosszu tavon
(1 év) (3 év) (6 év)
Kiegyenlitett-e a
ze}l mrozotta’? . ; A parhuzamos A pérhuzamos osztélyok A péarhuzamos
atranyos nelyzetu iva 5] 5 5 5
,y . YV Jogszabalyi feltételeknek L A n‘ormgtlvara vald jogosultsig Integracioért felelds OSZtal,YOk HH,H HHH tanuldinak aranya OSZtal,}.IOk HH,H
tanulok aranya azg . , feliilvizsgalata . Okt.1. tanul6inak aranya - o tanuldinak aranya
X . " valo megfelelés ig.h. K676 50 kozott max 4 % Ko7 39
iskoldn beliil (nem kf?lz.‘?tgm,a"l e kiilonbség lehet k?lz?t:D“Taxl ot
tér el tbb mint 25%- ulonbseg fehe dlonbscg fehe
ban egymastol)
a1 . (o Integracidért felelds s s i PR
A7 iskola-6voda Atmenet Ko6z06s képzés (6vodapedagdgus-tanito) ig.h. 2008.06.15. A képzés megtorténte | A képzésen tanultak szerinti mitkodés
megkonnyitése Evi két talalkozas az aktualis problémak Integracioért felelds 2008.06.15 A megbeszélések
megbeszélésére ig.h. T megtorténnek
Ovodaban

Ovodaban visszamaradt

Ovoda-iskola minél tobb HHH keriiljon vizsgalata (DIFER mérés, iskolai Ovodavezets Nevelési év vége . gyerekek ardnya max gyerekek aranya max
4 al tantervii osztalyba bemeneti mérés) gyerekek ardnya max 4% 3%
dtmenet norma Yy 506
Az dvodéval vals . Célmeghatarozas
z ?Zto al\(/a d\,/a © " . Kapcsolattartds modja, a Ovodavezets- Elkésziilnek az
egyuttmukodes szervezeh kapcsolattartas iitemezése, tagozatvezetd 1-6. 2007..nov.30. egytittmitkodési Az eljarasrend szerinti mitkodés
kereteinek kiépitése . L . 1 1is s ..
. Projekt-team alakitasa évfolyam formak eljarasrendjei
. Helyzetelemzés
Az iskola tarsadalmi-
szakmai kornyezetének
minél szélesebb korben Rendszeresen miikodo, atfogd célokat
torténd bevonasa a HHH- megjelold és egyedi eseteket megbeszéld
Tarsadalmi-szakmai t'anul(')'k iskolai sikeressége eg}lezteté ,f(')rum lrétrehozé.sa és Tgazgato, -
.. i érdekében miikodtetése. A tarsadalmi partnerek . L e ,, Evi 2 alkalommal
kor ?y eze”tte_.l Vfllo (egyeztetd forum) bevonasa sziikséges !ntﬁgramoert felelds val6 férum
egyiittmiikodés tovabba az esélyegyenldség ndvelése 19-n-
érdekében tervezett intézkedések,
programok véleményezésébe, nyomon
kovetésébe és értekelésébe.
| A lemorzsoloddssal. Csokkenjen a HHH tanulok A lemorzsolddas kockazatéban érintett Tagozatvezetdk,ment | folyamatos A lemaradt tanulok A lemaradt tanulok A lemaradt tanulok




a tovabbtanuldssal
kapcsolatos feladatok

lemorzsolodasa

tanulok mentoralasa

orald tanarok

szamanak csokkenése
1 %-kal

szamanak csokkenése 1
%-kal

szamanak csokkenése 1
%-kal

Egyéni fejlesztési terv alkalmazasa

Szaktanarok,
osztalyfonokok

folyamatos

Minden tanulorol késziil fejlesztési terv

Pedagodgiai modszertani fejlesztés
Péalyaorientacios programok

Tagozatvezetd 7-13.

évfolyam

Nov 30.

Elkésziil a program

A program szerinti miikodés

Kozépiskolakkal valo egyiittmiikodési
programok megvalositasa (k6zos
mentoralas)

Tagozatvezetd 7-13.

évfolyam

Mare. 1.

Elkésziil a program

A program szerinti miikodés

A
kompetenciamérések
eredményével
kapcsolatos feladatok

A mérési eredmények
javulasa

A kompetencia-mérések eredményeit,
tapasztalatait megvitato tantestiileti-,
intézménykozi-, kistérségi forumok,
szakmai munkak6zosségek szervezésének
tamogatasa és biztositasa az orszagos
eredményekt6l valo szignifikans eltérések
okainak feltarasa és a beavatkozasi
lehetdségek meghatarozasa érdekében.

A sziikséges fejlesztések szakmai-
modszertani és egyéb feltételeire
vonatkoz6 intézkedési terv kidolgozasa.

Tagoatvezeték,
MECS

Szept.1.

Intézkedési terv és a
terv szerinti miikodés

Intézkedési terv és a
terv szerinti miikodés

Intézkedési terv és a
terv szerinti miikodés

A kétévente esedékes kompetencia-
meéréseket kovetd elemzések,
fejlédésvizsgalatok tapasztalatai, ill. a
forumok, szakmai testiiletek ajanlasai
alapjan a fejlédési iitemet noveld
fejlesztési programok megvaldsitasanak
tamogatasa, ill. az ahhoz sziikséges
feltételek (human-er6forras-fejlesztés,
atszervezés, alkalmazott pedagogiai
modszerek és szemlélet megujitasa,
infrastrukturalis feltételek, ill.
eszkozellatottsag javitasa stb.) optimalis
biztositasa az érintett intézményekben.

igazgato

folyamatos

Terv szerinti miikodés

Tovabbtanulas

Névekedjen a HHH-tanulok

Mentori rendszer miikddtetése;fejlesztd

Tagozatvezetd 7-13.

folyamatos

Az orszagos atlagtol

Az orszagos atlagtol

Az orszagos atlagtol




tovabbtanulasi aranya az
érettségit ado kozépfoku
oktatési intézményekben

A HHH-

foglalkozasok hatékonysaganak novelése.

évfolyam

valdlemaradas 5%-
kal csokken

valolemaradas 5%-kal
csokken

valolemaradas 5%-kal
csokken

tan UIék ?g.lélzezl(:%t;btiﬂll{n; ;in];li? Tagozatvezets 7-13 Az orszagos atlagtol Az orszagos atlagtol Az orszagos atlagtol
7 z pa ’ gy . olyamatos vald lemaradas 5%- valé lemaradas 5%-ka valé lemaradas 5%-ka
I6rehalad bt okt apa © | folyamat 16 lemaradas 5% 16 lemaradas 5%-Kal 16 lemaradas 5%-kal
elorehaladasa in tf’:zrr)n én;ben VIO kal csokken csokken csokken
kozépfokon
A kompetencia-mérések eredményeit,
tapasztalatait megvitato tantestiileti-,
intézménykozi-, kistérségi forumok,
L, Az iskola atlaga a szakmai munkakozosségek szervezésének
Az orszagos kompetenciaméréseken tamogatasa ¢s biztositasa az orszagos igazgato folyamatos
; kozelitsen az orszagos eredményekto6l valo szignifikans eltérések
kO m p etencia atlaghoz, illetve a HHH okainak feltarasa és a beavatkozasi
meérés tanulok és a nem HHH lehetdségek meghatarozasa érdekében.
, tanulok eredménye kozotti
eredmén ye kiilonbség csokkenjen
A sziikséges fejlesztések szakmai-
modszertani és egyéb feltételeire igazgatd folyamatos
vonatkoz6 intézkedési terv kidolgozasa
A tanitast-
tanulast
segitd és
értékeld
eszkozrendsz
er elemei
11 A programelemek beépiiltek a pedagogiai Osztalyféndkok, folyamatos Az 6nallo tanulast Az 6nall6 tanulast Az 6nall6 tanulast
L programba, teljes korli bevezetésiik 4 segito fejlesztd segitd fejlesztd segitd fejlesztd
. szaktanarok
Kulcskompetencidkat | Az IPR-ben megjelenitett megtortént. programok alapjan programok alapjan programok alapjan

fejleszté programok
és programelemek

modszerek minél jobban
beépiiljenek az iskola
pedagogiai kultirajaba

A pedagogusok alkalmazzak a
differencialast. A pedagdgiai programban
a modszerek helye és szerepe pontosan
meghatdrozott.

megtartott
(dokumentalt)
foglalkozasok szama
(ardnya?)

megtartott
(dokumentalt)
foglalkozasok szama
(ardnya?)

megtartott
(dokumentalt)
foglalkozasok szama
(ardnya?)




Az IPR-ben megjelenitett
modszerek minél jobban

1.2 Eszkozjellegli | beépiiljenek az iskola Osztalyfénokok, folyamatos
kompetenciak | Pedagdgiai kultiréjiba PP szerinti alkalmazés szaktanarok
fejlesztése
1.3 A szocidlis Osztalyfénokok, folyamatos
kompetenciak PP szerinti alkalmazis szaktanarok
fejlesztése
2. Az integraciot Osztalyfénskok, folyamatos A megismert 0 A megismert Gj A megismert 0j
segitd tanoran kiviili ) szaktanarok emOdszerellz’ lapid emédszerek, emOdszerellz’ tans
K Eves szinten a munkatervben rogzitettek progtramok alapjan progtramok alapjén progtramok alapjan
programok, ezek a tevékenységek szervezett foelalkozasok | SZervezett
badidds ’ foglalkozdsok szama szervezett foglalkozaso foglalkozasok szama,
Sza - ’ | szama, ardnya ; ’
tevékenységek aranya aranya
Osztalyfénokok, folyamatos
. L., A pedagogusok alkalmazzak a szaktanarok
3.Az Integraciot differencialast, a kooperativitast, a
segité modszertani projekteket. A pedagogiai programban a
elemek modszerek helye és szerepe pontosan
meghatarozott.
Az értékel6 esetmegbeszélések
. dokumentaltan a rendszer részei, és
t4. Muhel?.,;?m}ll?;,a konklizioit a pedagogusok hasznaljak a Be. tagozatvezetik folvamatos Kiterjesztve 1-6 Kiterjesztve 1-8 Kiterjesztve 1-13
anar1 egyuttmuko es. fe]le.sztem tervek korrekcioinal. A BGR 8, tagozatvezeto! Y évfolyamra évfolyamra évfolyamra
formai szerint rogzitettek azok a szempontok,
amelyek alapjan a pedagogusok elvégzik
az értékelo esetmegbeszélést.
5. A haromhavonta A pedagodgiai programban a modszer
kotelezé kompet encia helyye.es szerepe Por}t0§an fneghatarozott. Integraciéért felelés Az e_nekeles?k?n Az e'rtekeles?k?n ) Az e'rtekeles?k?n
o - Az érintett tanulok értékelése a ioh. osZalviEnoksk folyamatos megjelent sziilok megjelent sziilok ardnya | megjelent sziilok
alapn ertekeles1 jogszabalyban meghatarozott rendben &hs Y aranya 50% 60% aranya70%
rendszer eszkozei zajlik.
6. Multikulturalis A helyi tantervekbe beépitett multikult. Integracioért felelds PR e
A . . - . folyamatos A torvényi el6irasnak megfelelé 6raszam
tartalmak anyagrészek szerinti oraszervezések igh, szaktanarok
Adatgyiijtés az
intézményiinkbol s . s 2 ¢év adatai alljanak 3 év adatai alljanak 4 év adatai alljanak
tovabbtanulokrok, Adatbazis étrehozdsa Isktitkr Okt 15. rendelkezésre rendelkezésre rendelkezésre
nyomonkovetésiik
Minél tobb HHH tanuljon Az iskolafokok kozotti atmenet Tagozatvezet$ 7-13. Okt.15. Az adatbazis Az adatbazis kiépiilése Az adatbazis




7. A tovabbhaladas
feltételeinek
biztositasa

tovabb kozépfoku , ill
felséfoku végzettséget ado
intézményben

eldsegitése, a lemorzsolodas megel6zése,
a sikeres tovabbhaladas és a tanulok utan-
kovetésének megvaldsitasa érdekében
intézményi egylittmiikodések (pl.
mentoralas) tdmogatdsa és biztositasa.

évfolyam

kiépiilése 2 évre
visszamendleg

3 évre visszamendleg kiegészitése az aktualis

adatokkal

N6 az évfolyamvesztés
nélkiil tovabbhaladé
hatranyos helyzetii tanulok
szama

Csokken az intézményben a
tankételezettségi kor hatara

Adatbazis létrehozasa a HHH tanulok
tanulmanyi, fegyelmi helyzetérdl.

A pozitiv eredmények megerdsitése,
novelése.

Mentori rendszer miikodtetése.

Tagozatvezetd 7-13.

évfolyam

Tagozatvezet$ 7-13.

. Tanulmanyi munkaért, viselkedésért vagy mas teljesitményért irasbeli dicséretet kapott
tanulok szama ¢és aranya az iskola tanulo-1étszamahoz viszonyitva az 1. félévben (%)

. Tanulmanyi munkaért, viselkedésért vagy mas teljesitményért irasbeli dicséretet kapott
tanulok szama évfolyamonkénti, tantargyankénti (és/vagy az elismerés targyara utalo
mas) bontasban azoknal a tanuloknal, akikre igényelte az iskola a képesség-
kibontakoztat6 vagy az integracids normativat (a normativaban érintettek kozott a
dicséretben részesitettek aranya (%))

] Az egy tanuldra esé irasbeli dicséret szama az also, illetve a felsd tagozaton azoknal a
tanuloknal, akikre igényelte az iskola a képesség-kibontakoztatd vagy az integracios
normativat (az adott tagozaton a normativaban érintett tanuloknak kiadott dsszes irasbeli
dicséret és a tagozat normativaban érintett tanul6i 1étszamnak hanyadosa)

. frasbeli fegyelmez6 intézkedésben részesiilt tanulok szama

elott az iskolai rendszerbol évfolyam ] Az egy tanulora esé irasbeli fegyelmez0 intézkedések szama
kikeriilok szama Irasbeli fegyelmez6 intézkedésben részesitett tanulok szama évfolyamonkénti bontasban azoknal a
tanuloknal, akikre igényelte az iskola a képesség-kibontakoztatd vagy az integracios normativat
(normativaban érintettek kozott a fegyelmezd intézkedésekben részesitettek aranya (%))

Tanéran kiviili , o

A tanéran kiviili Kisbusz igénybevétele a telephelyen

rogramo ko n rogramokhoz val6 egyenlé | tanuldk kozponti intézménybe vald igazgatd folyamatos A tanoéran kiviili programokon valorészvétel az igényeknek megfeleld

p g TN . ror gy ror p y g g
Valo reszvetel hozzaférés biztositasa utaztatasara
Iskolan kiviili,
tovabbtanulas
t seqité Minél t5bb HHH-tanulé

kapcsolodjon be a
p ro 9 ram b a tovabbtanulast segitd A lehet6ségek feltérképezése, ajanlas a Tagozatvezet6 7-13. folvamatos
valé programokba tanuloknak. évfolyam y

, 4. | (AranyJanos, Tanoda,
bekapcsoléda | Uiravale...)
S
p Az iskola Kisbusz igénybevétele a telephelyen . . A programokban A programokban valé A programokban vald

Az IPR alkalmazasa infrastruktirajahoz vald tanulok kozponti intézménybe vald Igazgato folyamatos vald részvétel részvétel biztositasa részvétel biztositasa




Szempontjabol
relevdns targyi
feltételek
szdmbavétele

egyenld hozzaférés
biztositasa

utaztatasara

biztositasa 100%-0S

100%-0s 100%-0s

100%-os szakos ellatottsag

biztositasa igazgato folyamatos 100-os ellatottsag 100-0s ellatottsag 100-os ellatottsag
Minél tobb pedagdgus
. sajatitsa el az IPR sikeres
Az IPR al.k,al’,”azasa alkalmazasahoz sziikséges inteoracidért felelé
szempontjabol kompetenciakat Képzések szervezése igheg acioert Ielelos folyamatos
relevdns személyi
feltételek
szdmbavétele
Megfeleld szakemberek Szakszolgalat
biztositasa az egyéni Szakszolgalatok human int.egységvezetd, . . . ~ . . ~ . .
tanulasi sziikségletek er6forrasigényének biztositasa integracioért felelés Folyamatos 100-0s ellatottsag 100-0s elldtottsig 100-0s elldtottsag
kielégitéséhez igh
(logopédus,fejl.ped,...)
Az SNI tanulok szakértdi
feliilvizsgalatanak kezdeményezésére Szakszolgalat
irnyul intézményi programok Integysegvezelo. | folyamatos 100-os ellétottsag 100-os ellétottsig 100-os ellétottsig
tamogatasa, sziil6i tajékoztatd programok | integracioért felelds
szervezése. igh
Az SNI és Az érintett tanulok feliilvizsgalata a Szakszolgalat
részképesség jogszabalyban el6irt gyakorisaggal és int.egységvezetd, fol . . . . . .
o s . s ,, yamatos 100-os ellatottsag 100-os ellatottsag 100-os ellatottsag
zavarokkal kiizdé Csékkenjen a HHH-tanulk id6ben (14/1994 MKM rendelet) ;gaegracmert felelds
tan’uIOk eg.}’ utfes ) gﬁﬁiin]zgczgjta az SNI- A kozoktatasi torvényben eldirt feltételek | o oo oo
aranya azg intezmeny biztositasa az SNI és részképesség inte ségveze %
tanuloi korében 7%- zavarokkal kiizd6 tanulok nevelése- int.egyseg , % folyamatos 100-os ellatottsag 100-os ellatottsag 100-os ellatottsag
il bb oktatasa tekintetében m;egramoert felelds
nal nagyo ig
Az egyiittnevelésre javasolt SNI
gyerrrrlekek,"ta"nu.lok tobbl gye,m,qekkel, integraciocrt felelds folyamatos Szegregaciomentes oktatds biztositasa az integralhat6 tanuldknak
tanuléval kozos iskolai nevelésének, igh
oktatasanak feltételeinek biztositasa
Preventiv célil ovoda- és iskolafejlesztési Ovodavezetd,
program modernizacidja az integralt tagozatvezetd1-6. folyamatos A program elkésziil A program szerinti miikddés biztositott
esélyteremtés érdekében évfolyam




Az enyhe fokban
értelmi
fogyatékosnak
mindsitett tanulok
ardnya meghaladja
az 5%-ot

A szocialis okokra
visszavezethetd retardacio
megeldzése, hatasanak
csokkentése, minél elébbi
kiszlirése a veszélyeztetett
gyerekeknek

Szoros kapcsolattartas a Csaladsegitd
Szolgalattal, Védondi Szolgalattal,
6vodaval.

Felvilagosito, segitd programok
szervezése veliik kozosen a sikeres
iskolakezdés érdekében.

integracioért felelds
igh

folyamatos

A kapcsolattartas
formait rogzitjiik.

A dokumentumok szerinti mitkodés







X. Zaro rendelkezések

Jelen megallapodast az esélyegyenléség érdekében a munkaltatd és az alabbi szervezetek
képviseldi elfogadjak, melynek alapjan az Esélyegyenldségi Terv 2008. januar 1. hatalyba
1ép.

Jalics Ernd Altalanos és Szakképzé Iskola, Didkotthon, Alapfok(i Miivészetoktatasi
Intézmény, Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény és Pedagogiai Szakmai

Szolgaltatod Intézmény igazgatdja

Szakszervezet titkara

Ko6zalkalmazotti tanacs elnoke

Sziilé1i Munkakdzosség elndke



