A Marcali, Barcs, Kadarkit és Nagyatad véarosok kozds Osszefogasaval létrejott TISZK
elokésziiletei a 2007-es év masodik felében kezdddtek meg, ennek szilikségességét elsésorban
a Kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. Torvény, valamint a Szakképzésrdl szol6 1993. évi
LXXVI. Torvény valtozasai hivtak életre.

A ko6z0s munka megalapozasaként a négy varos polgarmestere 2008. janudr 7-én
Konzorciumi Egyiittmiikodési Megallapodast irt ala, melynek keretében a TAMOP —
2.2.3./07/2. ,, A TISZK rendszer tovabbfejlesztése” palyazatra k6zos palyazatot nyujtott be.

A alapos szakmai el6készitést igényld kozos munka eredményeként 2008. augusztus 1-i
hatallyal megalakult a Marcali, Barcs, Kadarkut, Nagyatad Szakképzés-szervezési Tarsulas. A
Térsulasi Tanacs elndkének a telepiilések polgarmesterei egyhangulag dr. Siité Laszlot,
Marcali varos polgarmesterét valasztottak meg. Ezt kovetden a Tanacs elfogadta a TISZK
Szervezeti és Mikodési szabalyzatat, majd az éves koltségvetést is. A koltségvetési szerv
vezetdjének dr. Arvai Tibort nevezték ki.

A TISZK létrehozéasat megalapozo6 hattér informaciok

- A gazdasagi valtozasok uj tipusu szakképzést igényelnek. A rohamos technologiai
fejlodés miatt, a gazdasag tovabb erdsddése csak a humanerdforrasok biztositasaval
lehetséges. Ezért 1étfontossagu kérdés a varhatd szakembersziikséglet kielégitéséhez a
jol képzett és tovabb képezhetd szakemberek oktatisa

- A térségen beliil sok iskola oktat parhuzamosan

- Qyakorlati oktatasban a tanulok cstcstechnologiat igényld eszkézoket nem
kezelhetnek.

- Az iskolédk sajat sziikds koltségvetésiikbdl nem képesek megfinanszirozni a legijabb
technikai eszkozoket, melyek viszont 1étfontossaguak a korszerli szakképzéshez.

- Jelen képzési rendszerben, sajndlatos modon nincs teljes dsszhang a szakmai targyak
tartalma és a munkaerd6-piac igényei kozott.

A helyi adottsagokbdl fakado probléemak

- csokkend gyereklétszam

- magas a regisztralt munkanélkiiliek szama

- novekszik a hatranyos helyzetliek szama

- az altalanos és szakmunkas végzettséggel rendelkezdk szdma nagyaranya

- azintézmények kihasznaltsagi mutatoi eltéréek

- aszakiskolak vonzereje lecsokkent

- elavult szemléltetd eszkdzok az intézményekben, technikai elmaradottsag

- az iskolak, vallalkozasok, kamarak, munkaiigyik kdozpontok k6zotti egytittmiikodeés
gyenge

- helyi keresleten alapul6 az oktatas

- munkaerd-igénnyel fellépd cégek sziikségleteihez valo rugalmatlan igazodas

- felndttképzési, atképzési rendszer fejletlensége

A TISZK létrehozéasanak célja

A TISZK célja a szakképzés hatékonysdganak novelése a szakképzési kinalat megfeleld
koordinacidjanak biztositasaval. A XXI. szdzadi igényeknek megfelelé csucstechnologia
osszehangolt alkalmazasa (a 2009. évben meghirdetésre keriil6 TAMOP palyazat esetleges
segitségével) a szakképzésben résztvevo fiatalok naprakész, korszerli gyakorlati ismereteinek
bdvitésére. A munkaerdpiac és a képzési rendszer kozotti dsszhang megteremtése a gazdasag



szerepldinek kozremiikodésével és egylittmiikodésével, a gazdasagi kamaradkkal, illetve a
szocialis partnerekkel.

A kozpont keretei kozott a szakképzést folytatd intézmények szoros egylittmiikodésben,
¢sszerli feladatmegosztasban harmonizaljak iranyitasi rendszeriiket. Ezaltal — a modularis
rendszeri képzés bevezetése mellett — alkalmassa valik az integralt szervezet arra, hogy
gyakorlatorientalt szakképzési bazisként miikodjon, hangsulyozottan erdsitve a gyakorlati
képzést a térségben.

A TISZK kozosségi funkciokat is ellat, amelyek keretében elsdsorban tanuldik szamara
biztositanak komplex szolgéltatdsokat a palyavalasztas és palyaorientacio, karrier tanacsadas
teriiletén, de a hatranyos helyzetli fiatalok ¢s csaladjaik szamara is kinalnak kiilon
szolgaltatasokat.

A TISZK a nevelés és oktatas, tovabba képességfejlesztés €és ismeretterjesztés teriiletén kivan
a megyei, varosi, telepiilési onkormanyzatok valamint érdekl6dok rendelkezésére allni.



